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Elevhdlsoarbetet inom Vuxenutbildning Stockholm

skapar en tillganglig och likvardig

larmiljo for alla elever

Syftet med foljande beskrivning dr att underldtta forstdelsen for stadens
riktning for elevhdlsoarbetet och arbetet med att skapa tillgdngliga
|Grmiljoer inom komvux. Dokumentet dr tdnkt att vara ett stod for
verksamheterna men ska samtidigt sattas i relation till skolornas lokala
utvecklingsarbete dd varje enhet har olika prioriterade omrédden med
mal och syften for sin verksamhet.

Malgruppen for komvux ar heterogen och eleverna har olika forutsattningar och mal
med utbildningen. Utbildningen maste darfér anpassas utifran individens behov och
forutsattningar och den kan variera bade till Iangd och till innehall. Vuxenutbildningen
ska alltid moéta varje elev utifran elevens behov och férutsattningar. Var och en som
verkar inom utbildningen ska framja de manskliga rattigheterna och aktivt motverka alla
former av krankande behandling. (Ur Lvux-12)

Grundprincipen fér Vuxenutbildning Stockholm ar att samtliga verksamheters larmiljo
ar tillganglig sa att alla elever oavsett férmaga kan na sin fulla potential. En tillganglig
[armiljé pa verksamhetsniva minskar individuella behov av extra anpassningar.

Elevhdlsoarbetet inom Vuxenutbildning Stockholm

tar sin utgangspunkt i det
relationella perspektivet

Det relationella perspektivet ar ett teoretiskt ramverk inom specialpedagogiken. Det
betonar samspelet mellan individen och den omgivande pedagogiska, sociala och
fysiska larmiljon for att forstad och hantera svarigheter i larande och utveckling.

Utifran det relationella perspektivet sdks orsaker till individers svarigheter i den
omgivande larmiljon istallet for, som i det kategoriska perspektivet, hos den enskilda
individen. Detsamma galler for I6sningarna. Det innebar att skolan ser éver hur
organisationen omkring eleven ser ut innan individinriktade stodinsatser satts in och
att eleven gors delaktig i detta arbete. Det kan till exempel handla om att se dver
hur resurser fordelas, vilka pedagogiska metoder som anvands, hur den aktuella
elevgruppen fungerar och hur elevens larmiljder ar organiserade.

Forandringar i organisationen omkring eleven kan ibland vara tillrackligt for att skapa
forutsattningar for utveckling.

Oavsett skolform ar utgangspunkten for elevhalsoarbetet inom Vuxenutbildning
Stockholm det relationella perspektivet.



Elevhdlsoarbetet inom Vuxenutbildning Stockholm

handlar om att (JELEELEEEED

Ambitionen for elevhalsoarbetet inom Vuxenutbildning Stockholm ar att astadkomma
en forflyttning fran det atgardande arbetet till det forebyggande och framjande.

En sadan forflyttning syftar till att bredda basen dvs att utveckla arbetet med ledning
och stimulans.

En bred bas minskar behovet av extra anpassningar. Ju battre den ordinarie
undervisningen ar anpassad for alla elever desto farre behdver sarskilda insatser.

Typer av insatser

. &tgéirdande arbete-insatser gors nar nagot inte langre
fungerar. TOPP

* Forebyggande arbete-insatser gors for att forebygga :f:iiﬂ?:;ff:ﬁ'v‘l -
svarigheter och atgardande insatser. elever skand mélen

* Frdmjande arbete—fokuserar pa faktorer som framjar
larande och utveckling och utvecklar insatser utifran den
kunskapen.

MITTEN

Mer fokus pa
TOPP Fé behov av individuella dtgdrder vilket leder till dtgdrdande arbete
mer tid for undervisning

Systematiskt arbete: kartldgga, analysera,
M ITTEN genomféra, folja upp

Forebyggande och frdmjande arbete Begrdnsat forebyggande och
BAS Tillgdngliga larmiljcer foér alla. Relationellt perspektiv dar miljon frdmjande arbete

anpassas och lektionsplanering gors utifrédn behov hos olika individer Bristande tillgdnglighet i Iarmiljon



Elevhdlsoarbetet inom Vuxenutbildning Stockholm

WA stematiske

1. Kartldgga, analysera, genomfora och félja upp

Elevhalsoarbete handlar till stor del om att kartlagga befintliga larmiljoer for att
darigenom identifiera hinder for larande samt analysera och komma fram till lampliga
insatser for att undanrdja dessa hinder. Elevhalsoarbete innebar ocksa att félja upp
de insatser som gjorts och vid behov revidera dem. Det kan handla om att se 6ver
hur resurser fordelas, vilka pedagogiska metoder som anvands, hur de aktuella
elevgrupperna fungerar och hur larmiljéerna ar organiserade.

Skolan ska till exempel regelbundet félja upp elevers kunskapsutveckling och
progression i syfte att hitta och kunna stddja elever som har behov av extra
anpassningar for att klara sina studier inom utsatt tid. Skolan ska ocksa bedriva ett
systematiskt arbete for att motverka avbrott. En tydlig struktur for elevhalsoarbetet
underlattar detta.

Perspektiv och metod ar desamma oavsett om det handlar om att kartlagga larmiljon
for alla elever eller kring en individ som riskerar att inte na malen. Férandringar i
organisationen omkring elever kan ofta vara tillrackligt for att skapa forutsattningar for
larande och utveckling.

genom a;; systematiskt undersdka orsaken till de atgardande insatserna, dvs det

arbete som gors nar nagonting inte fungerar, underlattas arbetet med att utveckla
forebyggande insatser. Det atgardande arbetet kan alltsa vara nagot att utga ifran for
att astadkomma forflyttningen mot ett férebyggande arbete. Utvecklandet av framjande
insatser kraver samma systematik fast ett annat fokus. Istallet for att ta avstamp i det
som inte fungerar identifieras framjande faktorer dvs faktorer som kan framja elevers
larande och utveckling mot utbildningens mal.

EIev;aLoarEelet inom Vuxenutbildning Stockholm tar stdd i Petri Partanens modell for

ett lyckat elevhalsoarbete.

Tre viktiga faktorer som lyfts fram i denna modell ar:
» Hela skolan-perspektivet Alla som arbetar pa skolan ansvarar tillsammans for
elevhalsoarbetet.

* Roller och ansvar Rektor har ett sarskilt ansvar for att tydliggora roller och ansvar
samt att ge forutsattningar for elevhalsoarbetet. Specialpedagogens férdjupade
kunskap inom detta omrade tas tillvara. Specialpedagogen ges ett tydligt mandat och
en nyckelposition i utvecklandet av elevhalsoarbetet.

» Analyskompetens Att utveckla elevhalsoarbetet handlar om att ga fran atgardande
till forebyggande och framjande arbete. For att kunna dstadkomma detta kravs
underlag att utga ifran som kan ligga till grund fér analys. Analyskompetensen ar en
forutsattning for att kunna astadkomma en forflyttning mot en mer férebyggande och
framjande skola for alla elever.



Rektor ansvarar for elevhdlsoarbetet

genom att organisera for
tillgangliga larmiljoer

Syftet med foljande beskrivning dr att underlatta forstdelsen for
rektors ansvar for elevhdlsoarbetet p& vdara skolor och enheter inom
Vuxenutbildning Stockholm.

Organisera for elevhdlsoarbetet och tillgangliga Idrmiljoer

Rektor ansvarar for att det pa enheten bedrivs ett systematiskt elevhalsoarbete med att
utveckla det atgardande, forebyggande och framjande arbetet kring alla elevers larande
och utveckling utifran ett relationellt perspektiv.

Rektor ansvarar for att mojliggdra och félja upp att larare anpassar undervisningens
upplagg, innehall och arbetsformer efter elevers skiftande behov och forutsattningar.

Rektor ansvarar for att det finns rutiner, resurser och kompetens pa skolan for att
upptacka, kartlagga, analysera och félja upp elevers behov av extra anpassningar.

Rektor ansvarar for att specialpedagogens fordjupade kunskap inom detta omrade tas

tillvara genom att ge specialpedagogen férutsattningar och mandat att till exempel:

* identifiera, analysera och medverka i framjande och férebyggande arbete samt i
arbetet med att undanrdéja hinder och svarigheter i olika larmiljéer

« genomfdra uppfoljning och utvardering samt leda utveckling av det pedagogiska
arbetet med malet att kunna méta behoven hos alla elever.

» genomfOra pedagogiska kartlaggningar och analysera svarigheter pa organisations-,
grupp- och individniva.

Rektor ansvarar for att specialpedagogens arbete tas om hand i det systematiska
arbetet med att framja de manskliga rattigheterna och motverka alla former av
krankande behandling och diskriminering.



roll och kompetens

inom Vuxenutbildning Stockholm

Syftet med foljande beskrivning dr att underlatta forstaelsen for
specialpedagogens roll inom komvux och vardet av att inta ett
specialpedagogiskt forhdliningssatt inom véra skolor och enheter.

Forst redogors for specialpedagogens roll och kompetens. Ddrefter foljer
en vdgledning for hur avtalstexten for specialpedagog relaterar till den
overgripande beskrivningen for professionen.

Specialpedagogen som nyckelfunktion pa skolor och
enheter inom Yuxenutbildning Stockholm

Inom Vuxenutbildning Stockholm ar specialpedagogen en sjalvklar samarbetspartner
till rektor, enhetschefer, arbetslag, resursteam och andra stodfunktioner. Med sin
fordjupade kunskap om elevhalsoarbete pa organisations- grupp och individniva

har specialpedagogen en nyckelfunktion i arbetet med att organisera for tillgangliga
larmiljoer. Darigenom bidrar specialpedagogen till framjandet av de manskliga
rattigheterna och motverkan mot alla former av krdnkande behandling och
diskriminering.

Specialpedagogens kompetens i enlighet med

examensordningen for specialpedagog

Specialpedagogen kan:

+ identifiera, analysera och medverka i férebyggande arbete och i arbetet med att
undanrdéja hinder och svarigheter i olika larmiljéer.

» genomfdra uppfoljning och utvardering samt leda utveckling av det pedagogiska
arbetet med malet att kunna méta behoven hos alla elever.

» genomfOra pedagogiska utredningar® och analysera svarigheter pa organisations-,
grupp- och individniva.
« tillampa kunskaper om neuropsykiatriska svarigheter i olika larmiljGer.

» vara en kvalificerad samtalspartner** och radgivare i pedagogiska fragor for kollegor
och andra berdrda och darigenom stddja elever samt utveckla verksamhetens
larmiljGer.

ur hogskoleférordningen for specialpedagogexamen



Specialpedagogens uppdragsbeskrivning enligt
avtalens formuleringar och hur detta relaterar till

specialpedagogens kompetens

Malet ar att lararna ska skapa tillgangliga larmiljoer fér alla elever och
specialpedagogens roll ar att stodja lararna i deras arbete.

Specialpedagogen ska:

Finnas tillgdnglig pa varje skolenhet utifran behov.

Relaterar till kompetensbeskrivningen genom att:
» specialpedagogen kan identifiera, analysera och medverka i férebyggande arbete
och i arbetet med att undanréja hinder och svarigheter i olika larmiljGer.

» specialpedagogen kan analysera svarigheter pa organisations-, grupp- och
individniva.

Ta fram material och skapa strukturer/rutiner for Iararna kring hur de kan
arbeta med elever som har behov av stéd samt tillgdngliga Idrmiljcer (fysisk,
social, pedagogisk).

Relaterar till kompetensbeskrivningen genom att:
» specialpedagogen utgor en kvalificerad samtalspartner* och radgivare i pedagogiska
fragor for kollegor och andra berérda.

» specialpedagogen kan leda utveckling av det pedagogiska arbetet med malet att
kunna mota behoven hos alla elever.

» Specialpedagogens innehar kunskaper om neuropsykiatriska svarigheter i olika
larmiljcer

Vara en tillgang till specialpedagogisk kompetens for Idrarna genom till ex-
empel utbildningsinsatser och omvdrldsbevakning.

Relaterar till kompetensbeskrivningen genom att:
» specialpedagogen utgor en kvalificerad samtalspartner** och radgivare i pedagogiska
fragor for kollegor och andra berdrda.

» specialpedagogen kan leda utveckling av det pedagogiska arbetet med malet att
kunna mota behoven hos alla elever.

Skapa strukturer for att folja upp enskilda individdrenden ddr ldrarna har fatt
stod med rekommendationer.

Relaterar till kompetensbeskrivningen genom att:
» specialpedagogen kan genomféra pedagogiska utredningar* och analysera
svarigheter pa organisations-, grupp- och individniva.

» specialpedagogen kan genomféra uppféljning och utvardering av det pedagogiska
arbetet med malet att kunna méta behoven hos alla elever

» specialpedagogen innehar kunskaper om neuropsykiatriska svarigheter i olika
larmiljoer



Stodja Idrarna med kunskap och hantering av olika ldrverktyg.

Relaterar till kompetensbeskrivningen genom att:
» Specialpedagogen utgor kvalificerad samtalspartner** och radgivare i pedagogiska
fragor for kollegor och andra berérda.

» specialpedagogens innehar kunskaper om neuropsykiatriska svarigheter i olika
larmiljcer.

* Ersatts med kartlaggningar inom komvux

** Kvalificerade samtal ar en handledningsform som bidrar till att larare far stod i att
hantera utmanande situationer och utveckla sin yrkesskicklighet. Genom dessa samtal
kan specialpedagogen bidra till pedagogiska I6sningar som atgardar och férebygger
problem men aven framjar larande och halsa for alla elever.

Fran riktlinje till praktik -
lokal tillampning av
specialpedagogens uppdrag

Forutsattningar och behov varierar mellan skolor inom komvux, bade utifran elevgrupp
men aven saval skolformsdel som studieform. Detsamma galler for enheter inom
Vuxenutbildning Stockholm som arbetar med skolor eller elever men inte ar en

skola per se. Darfér ska denna beskrivning av specialpedagogens roll, kompetens
och uppdragsbeskrivning anvandas som ett underlag for dialog mellan rektor och
specialpedagog i framtagandet av en professionsbeskrivning pa varje enskild skola/
enhet.
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