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Kombo i jobb

1. Om undersdkningen

Vuxenutbildningen i Stockholms stad initierade en
pilotundersokning for att fa kinnedom om yrkesanslutningen for
elever som fullfoljt' en kombinationsutbildning. Syftet med
undersokningen var att ta reda pa om de som fullféljt studierna
arbetar, och om arbetet &r i paritet med utbildningen.

Undersokningen avgransades till fyra yrkesspar och riktade sig till
elever som fullféljt studierna under varen 2022. Méatningen gjordes i
oktober och november samma ar, dvs ungefar ett halvar efter
avslutade studier.

Foljande kombinationsutbildningar omfattades:

= Barn- och fritid (4 grupper)

= Vard- och omsorg (4 grupper)
= Kock (2 grupper)

= Vaningsservice (1 grupp)

Undersdkningen besvarades via 1) forms (utskick per mejl), 2)
paminnelse via SMS och 3) ytterligare paminnelse via
telefonsamtal.

2. Resultat

Undersdkningen omfattade 214 individer och hade en svarsfrekvens
pa 74%. Av de svarande har 85% arbete, varav 92% bedoms vara i
paritet med utbildningen.

1 Med fullfoljt avses godkanda betyg > 75-80% av yrkespaketens kurser. Betyg i
sfi eller sva har inte beaktats.



w Stockholms

Att ta med oss framét

Rapport
Sida 2 (3)
Hér presenteras den totala sammanstéliningen:
Resultat
Utbildning Svarsfrekvens | Arbetar | | Tills- | Viss- | Tim- | Hel- | Del-
paritet | vidare | tid mar | tid tid
med
utb
Barn- och 92% 84% 87% 11% | 27% | 62% | 47% | 63%
fritid
Vard- och 57% 88% 93% | 38% | 25% | 37% | 65% | 35%
omsorg
Kock 83% 87% 95% | 57% 5% | 38% | 81% | 19%
Vaningsservice 5/9 4 3 1 0 3 2 2
(anges i antal)

3. Att ta med oss framat

3.1 Tidpunkt for matning

Ett par av de svarande uppgav att de hade anstélining vid
utbildningens slut, men inte da undersokningen utfordes. Det kan
sakerligen vara av det omvénda forhallandet ocksa, darfor ar det
viktigt att bestamma nar undersdkningen genomfors. Ska det
exempelvis goras vid utbildningens sista dag, 3 manader efterat
eller 6 manader efterat?

3.2 Insamlingsmetod

Det finns olika sétt att samla in svaren. | den har undersokningen
anvéndes enkat, sms och telefonsamtal. Att besvara en
undersdkning via ett enkétverktyg ar resurseffektivt och underlattar
administrationen, medan ett telefonsamtal ger utrymme for
fortydliganden och foljdfragor. Mahanda finns det andra satt utéver
detta, kanske nagon app?

3.3 Fragor
Foljande fragor stalldes:

e  Namn
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» Slutforde du utbildningen?

* Arbetar du?

* Om ja, var arbetar du?

* | vilken omfattning arbetar du?

* Vilken anstallningsform har du?

«  Om du inte arbetar eller studerar gor du nagot annat?
«  Ovrigt

Beroende pa vad man vill veta finns mojlighet att stalla flera typer
av fragor, tex relationen arbetsplatsforlagt larande (apl) och
anstéllning.

3.4 Arbetssatt

Den har undersokningen genomfardes fran central forvaltning
baserat pa uppgifter som finns i BER. Personerna som arbetade med
detta hade ingen relation till de svarande.

Det kan vara bra att fundera 6ver om undersokningen i
fortsattningen ska utforas fran centralt hall, eller lokalt pa skolan.



