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Tvalararskap

”Ni behover forbereda er pa att slippa era roller. Det dr svart! Ni behover
jobba aktivt och medvetet med det. Till exempel behéver Karin bli mer
spraklarare! Ni behover utveckla en bra kommunikation er sinsemellan, sa
att ni kan anpassa undervisningen till eleverna.”

”Fundera 6ver hur ni ska integrera er undervisning for att mota samtliga
elevers behov och niva!”

Andrea Bengtsson, handledare i ”Utvecklingsplattformen for kombinationsutbildningar”,
i en handledning med Karin och Lena, larare pd Vard- och omsorgsprogrammet, kombo

”Jag tror att jag och Anders ser pa undervisningen och eleverna och det
som hénder pa lektionerna pa olika satt och jag tror inte att vi har konfron-
terat varandra pa riktigt. Alltsa, jag tror inte att jag har nagra bra redskap

for att kunna konfrontera Anders nar jag tycker pa ett annat satt &n han

gor. Darfor kommer vi aldrig till pudelns karna nar det galler undervis-
ningen. Jag tror att vi har olika bilder av hur undervisningen ska gd till.”

Malin, spréklarare pa Vard- och omsorgsprogrammet, kombo

Att borja samarbeta

Traditionellt innebdr lararyrket ett ”ensamarbete” med stor frihet att utforma savél undervis-
ning som yrkesroll. Men inom kombinationsutbildningar behdver lararna arbeta i ett tatt sam-
arbete med varandra kring forstaelsen av innehallet i styrdokumenten, planeringen av kur-
serna och inte minst kring vad det innebar att vara konkreta, praktiska och samtidigt inne i
klassrummet. Kanske &r det den integrerande undervisningen som ar det allra mest utmanande
med att borja arbeta som larare pa kombinationsutbildningar. Hur gér man? Hur astadkommer
man det som star i riktlinjerna:

7 Arbetssdttet handlar om ett ndra samarbete mellan andraspraksldrare
och yrkeslarare dar de samverkar med gemensam utgangspunkt i elevens
larande, behov och forutsattningar, med autentisk, meningsfull kommuni-
kation som bas i all sprakundervisning. Genom arbetssattet integreras och

sammanlankas sprak-och yrkesutbildning till en meningsfill helhet. ™

For att kunna arbeta integrerande med yrke och sprak sa kravs det att lararna medvetet och
tillsammans vagar undersoka och reflektera éver hur de sjdlva undervisar och hur de kan
slappa sina invanda tillvagagangssatt for att ge plats for en ny forstaelse av andra satt att ar-
beta pa. | vara handledningsprocesser sa ser vi att detta ofta sker stegvis. Vi kan ta ett exem-

L Riktlinjer for kombinationsutbildningar, version 4, 2021-2022 (Arbetsmarknadsforvaltningen Vuxenutbild-
ningen Stockholm)
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pel: en yrkeslarare som arbetar pa en vard- och omsorgs-kombo upplevde att det var hog fran-
varo i klassen och lyfte detta som ett dilemma. Hon fick radet att arbeta med fler och kortare
examinerande bedomningstillfallen i klassrummet, i syfte att 6ka nérvaron. Det fungerade.
Eleverna ville inte missa provtillfallen. Lararen borjade darigenom att slappa pa sitt gamla
tillvagagangssatt att avsluta varje kurs med ett omfattande skriftligt slutprov. De mer fre-
kventa bedomningarna banade vég for hdgre validitet da de knéts tatare till undervisningen
och det blev sa smaningom lattare for yrkeslararen att slappa in spraklararen i planeringen av
bedémningstillfallena och beddmningarna kom att omfatta saval sprak- som yrkeskunskaper.
Det har ar ett exempel pa hur ett av lararnas upplevda problem kan vara utgangspunkt for ett
stegvis forandringsarbete som syftar till att 6ka graden av samarbete och integrering.

Titta pa det forsta citatet ovan dar Andrea uppmanar yrkeslararen Karin att bli mer sprakla-
rare. Vad menar Andrea? Hur ska Karin tanka? Hur kan hon dra nytta av sin kollega?

Gemensamt ansvar for sprakutvecklingen

Pa kombinationsutbildningar behover aven yrkeslararna ta ansvar for elevernas sprakutveckl-
ing. Ett satt att stegvis inleda en sadan forandring i sin praktik ar att vara narvarande nar det ar
spraklararen som undervisar — pa sa satt far yrkeslararen ckad forstaelse for hur man medvetet
skapar en muntlig interaktion i klassrummet som utgar ifran elevernas sprakliga niva och byg-
ger pa den. Spraklararen behover pa samma sétt vara narvarande pa yrkeslararens lektioner i
syfte att fa syn pa vad yrkeslararen undervisar om och hur det uppfattas och forstas av ele-
verna. Spraklararen behdéver vara insatt i yrkeskurserna och bada lararna behéver besoka ele-
vernas APL-platser i syfte att fa syn pa vilka kommunikativa situationer eleverna moter dar
och vilka sprakliga krav som stalls pa dem pa arbetsplatsen.

Lararna behdver ha kontakt med elevernas APL-handledare for att pa ett strukturerat satt fa
syn pa vilka situationer som &r utmanande for eleven bade sprak- och kunskapsmaéssigt. | en
reguljar utbildning kanske yrkeslararen framfor allt fokuserar pa om eleven uppnar kraven i
yrkeskunnande pa APL-platsen, men pd kombinationsutbildningar beh6ver bada lararna dven
ta ansvar for att eleven utvecklar sin sprakliga kompetens kopplat till situationer som eleven
mater i yrket. For att anvanda Michael Svendsen Pedersens? modell och begrepp s& behdver
lararna gemensamt ta ansvar for att skapa ett samspel mellan det larande som sker pa elever-
nas praktikplatser och det larande som sker i klassrummet. Pedersen menar att lararna behdver
hamta in arbetsplatsens sprak i klassrummet. Sammanfattningsvis behdver bada lararna alltsa
aktivt omskapa sin undervisningspraktik och lata den ta form i ett samspel mellan yrkeskun-
skaper, sprakutveckling, varandras kompetens, elevernas kunskaper och elevernas APL-plat-
ser, yrkesbranschernas krav och skolans styrdokument.

I handledningen ser vi att detta inte ar nagon latt uppgift. Det ar svart att dverge det som man
uppfattar som sin yrkesroll, man &r trygg i den och man har kontroll. Aven om man végar
borja préva nya arbetssatt sa dverger man dem latt nar det uppstar stressiga situationer. Da
finns risken att man gar tillbaka till det som &nda fungerar hjalpligt. For att skapa en stabil
grund for en hallbar férandring av undervisningspraktiken sa behéver lararna skapa forand-
ringen tillsammans successivt och vid behov ta hjélp av handledare. De behdver arbeta fram

2 Se till exempel denna forelasning av Michael Svendsen Pedersen:
https://www.youtube.com/watch?v=61Qj1ByKT9k
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en samsyn pa hur undervisningen ska utformas. Om vi tittar pa citatet fran Malin ovan sa vitt-
nar det om att hon inte tycker att hon och hennes kollega har tillracklig samsyn.

For att lararna ska kunna arbeta fram en gemensam bild av hur undervisningen ska ga till be-
hover de tid att diskutera urval av kursinnehall, upplagg, integrering av sprak och yrke, roll-
fordelning och arbetssatt. De behover lita pa varandra och fa en viss forforstaelse for varand-
ras styrkor och utmaningar och hur de kan komplettera varandra och véxelverka i klassrum-
met.

Nér vi traffade Anders och Malin hade de hunnit diskutera sig fram till en gemensam bild av
malet med undervisningen, men sedan drog terminen i gang och de hann inte forbereda sig
langre &n sa:

"Fordelen med vart samarbete &ar att vi anda har en gemensam syn pa vad
som ar viktigt och relevant bland kunskaper och fardigheter i slutet av kur-
ser och i slutet av utbildningen. Men jag ser en stor utmaning i att be-
stdmma hur vi gemensamt ska komma fram till vagen, til/ "hur:et’. Hur ska
eleverna visa de har férmagorna och fardigheterna for oss? Hur ska vi kon-
kretisera det i aktiviteter i klassrummet?”

Malin, spraklarare pa Vard- och omsorgsprogrammet, kombo

Samplanering — en nyckel till integrerande undervisning

Vi vill valdigt mycket men vi har svdrt att sldppa
in varandra pd riktigt ndr vi ska planera”

Katarina, yrkeslarare och Anneli, spraklarare pd Barn- och fritidsprogrammet, kombo

"Det dir i samplaneringen som ni skapar hela utbildningen; innehallet, akti-
viteterna och forutsdttningarna for bedomning.”

Andrea Bengtsson, handledare i ”Utvecklingsplattformen fér kombinationsutbildningar”

| en gemensam planering menar vi att bada lararna ska ha full insyn i innehall och upplagg.
Det framsta syftet med den gemensamma planeringen &r att den lankar samman utbildningen
till en helhet for eleverna, samtidigt som den mojliggor flexibilitet i schemat. Planeringen ska
tydliggora nér lararna ska arbeta individuellt respektive tillsammans, vilket syftet & med de
gemensamma passen samt vilka roller de ska ha under de gemensamma passen. Individuell
stottning kan genomforas samtidigt som undervisning pagar i en storre grupp, tack vare att
man ar tva larare i klassrummet. Nar eleverna arbetar i mindre grupper racker lararna béttre
till for att stotta grupprocessen, vilket méjliggor heterogena elevgrupper. Lérarna kan bearbeta
samma kunskapsstoff utifran sina olika professioner och de kan hjélpas at att i undervisnings-
aktiviteterna modellera spraket for att bygga bryggor mellan elevernas erfarenheter och be-
fintliga sprakformaga till utvecklad sprak- och yrkeskompetens.
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Men som vi ser bade i citatet fran Katarina och Anneli och citatet fran Anders och Malin &r
det inte latt att slappa in varandra och métas i en 6msesidig forstaelse for hur det ska ga till.
Men det gar och vart bésta tips ar att ha elevernas behov i fokus. Om man i planerings- och
undervisningsskedet hela tiden har elevernas behov framfor 6gonen sa &r det lattare att slappa
de egna vanorna och den egna prestigen. Istillet kan lararna lata sig vagledas av malet att 6ka
elevernas mojlighet att lara sig.

Sa har sager Anneli vid ett senare tillfalle:

”Det har varit positivt och larorikt att ha varit med pa Katarinas lektioner.

Jag har forstatt hur jag kan finga “sprdket” och det har lett till att vi kun-

nat integrera mer och pa ett battre satt, vi har tittat pa samma innehall men
med olika perspektiv.”

Och Katarina:

"Ndir vi forindrade vdrt forhdllningssiitt, men framforallt arbetsscittet, Sa
fick vi direkt aterkoppling fran eleverna som sa att de nu hade forstatt var-
for de har tva ldrare som jobbar tillsammans.”

Sa har beskriver Katarina och Anneli hur de tanker sig sin arbetsprocess i sin gemensamma
planering av en ny kurs:

" Arbetsprocessen.

1. Genomgang av amnets syfte och centralt innehall samt laroboken.

2. Avgransa kursens innehall. Prioriteringslista och 6verlappningar.

3. Inventering av elevernas forkunskaper (begrepp och omraden som de redan har last)

4. Vad tror lararna att eleverna behdver repetera? (bada tyckte att eleverna behdver bli
battre pa att kommunicera muntligt)

5. Skriva en lista med forkunskaper och nya begrepp/omrade som ingar i kursen.

6. Gora ett begreppsschema for att tydliggéra sambanden mellan begreppen (gamla och nya)

7. Varje begrepp kraver en begreppskarta for att tydliggora vilka sprakliga handlingar man
behover fokusera pd.”

Det vi ser ar att lararna gemensamt gor urvalet av innehallet i kursen och att de bada delar en
forstaelse av vad de redan gatt igenom i tidigare kurser. De har ett gemensamt fokus pa vilka
nya begrepp som eleverna kommer att méta i kursen och de utforskar tillsammans vilka
sprakliga handlingar som kan knytas till begreppen. Begreppskartan som de hanvisar till un-
der punkt 7 &r ett verktyg som tydliggdr konkreta sammanhang som begreppen kan knyta an
till. Om exempelvis begreppen “socialisation” och socialisationsprocess™ ingar i kursen sa
behover lararna utforska i vilka sprakliga sammanhang som eleverna kommer att behdva till-
lampa sin forstaelse av begreppet pa arbetsplatsen (har: forskolan) och nér de behdver manife-
stera sin forstaelse i vardagssprak respektive skolsprak.
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Det finns kommunikativa sammanhang som innebdr att man inte alls anvander sjélva begrep-
pet utan bara sin forstaelse av det i praktiken. I klassrummet kan man skapa autentiska situat-
ioner da denna kunskap provas sprakligt, till exempel i ett rollspel: Det borjar ett nytt barn pa
forskolan, hur kan forskolepedagogen stotta barnet att ta plats i elevgruppen? Vad sédger man
som barnskotare till barnen? Vad kan man behdva séaga till vardnadshavaren om hur det gar
for barnet att komma in i barngruppen och bli trygg och ta plats? Hur kan man lyfta en situat-
ion till en kollega om det ar nagot som behdver losas pedagogiskt gallande det nya barnets so-
cialisationsprocess i barngruppen?

Det andra larandet kring begreppet “socialisation” innebar att eleven ska kunna anvénda
sjilva ordet “socialisation” i en spraklig situation som kraver ett specifikt yrkessprak, detta
kraver sprakhandlingar av en annan karaktar. Det kan till exempel vara i en provsituation i
skolan, men det kan ocksa vara i ett rollspel som gestaltar en elevkonferens pa forskolan eller
i en arbetsintervju dér barnskotaren soker jobb. I undervisningsmomenten som tar form uti-
fran begreppet kravs bada lararnas @mneskompetens for att skapa optimala forutsattningar for
eleven att bygga sitt sprak- och yrkeskunnande. Lararna planerar for dessa moment tillsam-
mans.

For att lararna ska kunna utforma undervisning och bedémning som en helhet for eleverna be-
hover de se pa sprak och yrke som en uthildning, en helhet och géra planeringen av kursen
tillsammans. Det behdver finnas tid i schemat for att lararna ska kunna géra den har genom-
tankta planeringen infor kurserna. Det behdver &ven finnas tid varje vecka for att uppdatera
planeringen utifran det som sker i klassrummet. Lararna behover dven ha korta avstamningar
dagligen for att upprétta en delad bild av vad som hander i klassen och for att kunna reflektera
tillsammans. Och for att kunna @ndra i undervisningen i avsikt att méta de behov som ele-
verna ger uttryck for under kursens gang.

Exempel paintegrerande undervisning

“Det ar viktigt att ta fasta pa hur ni kan integrera i
avsikt att mota samtliga elevers behov och niva.”

Andrea Bengtsson, handledare i ”Utvecklingsplattformen f6r kombinationsutbildningar”

Under de lektioner dar bada lararna narvarar kan den larare som inte &r aktiv i gérandet i
klassrummet lyssna in eleverna individuellt och som grupp. Den lyssnande lararen” kan
ocksa agna sig at aktiv reflektion i olika syften, som den kan dela med den undervisande lara-
ren efter lektionen. Beroende pa vilken undervisningsaktivitet som forsiggar kan den andra
lararen stotta elever eller sin kollega vid behov.

Pa kombinationsutbildningar ar det ofta heterogena klasser och elever med spretiga kunskaps-
profiler, tva larare i klassrummet skapar en hogre rimlighet att ge eleverna den individuella
stéttning som de behdver.

I lektionsplaneringen pa nasta sida ser vi hur detaljerad planeringen for den integrerande
undervisningen kan vara! L&rarnas roller och uppgifter behover vara tydliga.
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Detta dr ett utsnitt av ett schema for en férmiddag i en VO-kombo.

9.00 — 9.50 Kort gemensam genomgang. Malin leder samtalet om hemuppgiften. Mycket
interaktion med eleverna.

Ev. tittar man pa en film tillsammans, och sammanfattar det viktigaste. Lagger till diskuss-
ionsfragor som de kan fordjupa sig i senare.

Anders lyssnar i avsikt att fanga upp vilka delar av ”’yrkeskunskaper” eleverna behover re-
petera.

10.10 — 11.00 Diskussion i sma grupper

Varije larare har sina specifika smagrupper sa att det gar att individualisera for de som beho-
ver mer stod i varje grupp.

Gemensamma fragor/uppgifter. Stéttning: titta pa filmen igen, visa bilder, exemplifiera
“begrepp”’, tankekarta, med mera.

11.10 — 12.00 Sammanfattning av diskussionerna i helklass

Anders leder samtalet och Malin lyssnar i avsikt att fanga upp vad eleverna behover trana
sprakligt, t.ex. grammatiska strukturer som eleverna behéver befasta eller begrepp, fraser
och uttryck.

Anders eller Malin skriver en kort sammanfattning eller gor en tankekarta pa tavlan eller pa
datorn samtidigt som samtalet pagar — en sammanfattning som de kan utga ifran i den fort-
satta undervisningen.

Kom ihag att stélla enkla fragor till mindre aktiva elever forst.

Exempel fran Malin, spraklarare och Anders, yrkeslarare pa Vard- och omsorgsprogrammet, kombo

Den forsta lektionen gar spraklararen igenom en hemuppgift som eleverna haft. Yrkeslararen
lyssnar for att fanga upp vad han ska repetera under eftermiddagen. Pa sa vis minimerar la-
rarna risken for att de gar vidare till nya kunskapsomraden, innan de pagaende sitter. Yrkesla-
raren ser ocksa heterogeniteten och kan forbereda undervisningen utifran elevernas olika for-
utséttningar. Den andra lektionen ar grupparbete dar tva larare kan jobba sig runt i grupperna
for att stotta sprak- och kunskapsutveckling och grupprocesserna.

Under den tredje lektionen ar det yrkeslararen som leder samtalet som syftar till att samman-
fatta det man diskuterat i grupperna kopplat till &amnet. Spraklararen kan da lyssna for att
fanga upp hur hon behéver stétta eleverna att modellera spraket. Det viktiga har ar att ta vara
pa elevernas egen sprakproduktion och utga ifran den nar man modellerar i avsikt att gora
kommunikationen tydligare. Detta inleder eventuellt spraklararen med féljande dag.

Det vi kan utlasa har ar hur den integrerande undervisningen bildar en helhet for bade elever
och larare. Tvalararskapet mojliggor ett flatande av sprak- och yrkeslarande i en kontinuerlig
och tat vav. Lararna planerar for repetition. De planerar for nar de sjélva ska planera under
lektionstid, i syfte att mota eleverna pa deras niva. De planerar och undervisar for att elever-
nas kunskapsprogression ska hénga ihop och kdnnas meningsfull. Samtliga aktiviteter i klass-
rummet &r genomtankta och relevanta och knyter an till det redan kanda, samtidigt som de
bygger ny kunskap och syftar framat. Om ldrare skapar undervisning pa ett integrerande sétt,
ungeféar som beskrivits har, sa kan de minska pa den egna planeringstiden och istallet dka sin
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narvaro i klassrummet. Tillsammans kan ldrarna dven skapa utrymme for saval formativ som
summativ bedémning som aterkommande inslag i den arbetsgang de skapar gemensamt.
Utbildningen blir ett sammansvetsat lagarbete med tva lagkaptener.

Reflektions- och diskussionsfragor

Vad i din nuvarande yrkesidentitet/yrkesroll, tror du att du skulle behdva andra for att mojlig-
gora att arbeta integrerande pa det satt som vi beskrivit ovan?

Vilka forutsattningar och arbetssatt behdver du och din kollega for att skapa en planering som
gestaltar en integrerande helhet?
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