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Projektet ska huvudsakligen bedrivas i

[] Hela landet [] Ovre norrland [[] Mellersta norrland
[] Norra mellansverige [[] Ostra mellansverige [X] Stockholm

[] Smaland och 6arna [] Vvastsverige [] Sydsverige
Deltagare

Totalt antal deltagare i projektet 160 Antal kvinnor 100 Antal man 60
Alder pa deltagare

15-24 25-54 [X] 55-64

Deltagare i projektet

[] Anstélida [] Féretagare [[] Verksamma inom ideell sektor
Unga (15-24 ar) Nyanlénda invandrare Langtidsarbetslésa

[] Har en funktionsnedséttning som medfér nedsatt arbetsférmaga

[] Ar eller har varit sjukskrivna och har behov av stéd for atergang i arbete
Ar utanfér arbetsmarknaden (mer @n 12 méanader)

Beskrivning

Beskrivning av projektets genomférande for att na forvantade resultat och effekter

Jamstalldhets- och tillganglighetsperspektivet samt icke diskriminering ska sakras i varje del av ansdkan
- En jamstalldhets- och tillganglighetsanalys ingar i projektets problemanalys
- Mal och indikatorer har jamstalldhets- och tillganglighetsperspektiv
- Aktiviteterna framjar jamstalldhet och tillganglighet i enlighet med analys, mal, och indikatorer
- Projektet foljer upp att jamstalldhets- och tillganglighetsmalen nas och om inte atgardar detta

| samtliga fragor i ans6kan ska perspektiven ovan beaktas.

Kom ocksa ihag att beakta de krav som stélls i utlysningen nar du besvarar samtliga fragor i ansoékan.
Bakgrund

Beskriv bakgrund till projektidén.

Ett viktigt mal saval nationellt, som regionalt och lokalt ar att forkorta vagen till arbete for nyanlanda och utrikes fédda. Detta ar
ett angelaget utvecklingsomrade for Stockholms stads arbetsmarknadsférvaltning genom ansvaret for saval utbildning i svenska
for invandrare (sfi), samhallsorientering, vuxenutbildning och arbetsmarknadsfragor. Foérvaltningen har de senaste aren bedrivit
ett aktivt utvecklingsarbete inom sfi for att bidra till en snabbare etablering pa arbetsmarknaden f6r nyanlanda och utrikes fédda.
De satsningar som har gjorts har varit riktade mot framst tva grupper: personer som har kort eller ingen tidigare utbildning fran
hemlandet samt personer som har en yrkeskompetens som kan tas tillvara inom ramen for en sfx-utbildning (utbildning i
svenska for yrkesutbildade). Som ett led i arbetet med att vidareutveckla metoder riktade till grupper som inte statt i fokus for
tidigare satsningar genomférdes den ESF-finansierade forstudien "Yrkesinriktning av vuxna invandrares sprakutbildning fran
dag ett” under 2014. Malgruppen for férstudien var utrikes fédda med viss utbildningsbakgrund men som saknar hégre
utbildning eller efterfragad yrkeskompetens och som har behov av att snabbare an idag fa tillirade till arbetsmarknaden.

Med utgangspunkt i férstudien ansoker Arbetsmarknadsforvaltningen om finansiering fran Europeiska socialfonden for att
genomfora projektet Yfi, " Yrkesutbildning med integrerad sprakutbildning for invandrare”, dar syftet ar att utveckla en integrerad
sprak- och yrkesutbildning riktad till malgruppen vuxna utrikes fodda som uppfyller kriterierna for att studera pa studievag 2 inom
sfi. Det galler personer som har nagon form av skolbakgrund, oftast grundskola men ibland aven nagra ars gymnasieskola.
Inom ramen for projektet skapas en sammanhallen utbildningskedja med ett antal olika branschspar dar sprak- och
yrkesutbildning integreras hela vagen fran nyborjarniva till slutmalet — en gymnasial yrkesutbildning och ett arbete.
Utbildningskedjan kommer att drivas i regi av Sfi Stockholm och Vuxenutbildningen inom Arbetsmarknadsférvaltningen samt
Utbildningsforvaltningen i Stockholm stad.

Europeiska socialfonden stéder projekt som motverkar utanférskap och frémjar kompetensutveckling



ESF Ansokan om stod 20140308 ver 1.016

Sid 3(13)
Diarienummer
e 2015/00235

EUROPEISKA UNIONEN
Europeiska socialfonden

Beskriv projektets problemanalys kopplad till de regionala/nationella utmaningar som finns i utlysningen.

| handlingsplanen fér Europeiska socialfonden for Stockholms Ian (Regional handlingsplan for Europeiska socialfonden
2014-2020 i Stockholm) anges att Stockholmsregionen har en stark utveckling men att den star infor flera utmaningar. Bland
annat handlar dessa utmaningar om utsatta omraden med en relativt lag andel férvarvsarbetande, lag andel hogutbildade och
hdg andel med langvarigt forsorjningsstdd. Skillnader i sysselsattningsgrad, inkomster och utbildningsnivaer anses riskera att
leda till minskad sammanhallning och hammad utveckling i regionen. Ytterligare utmaningar som lyfts fram i handlingsplanen &r
den kdnssegregerade arbetsmarknaden och utrikesfédda kvinnors sysselsattning. En val fungerande arbetsmarknad med
mojligheter fér bade man och kvinnor till 6kad och varaktig sysselsattning anses pa lang sikt kunna bidra till en hallbar utveckling
i regionen.

Vidare anges i handlingsplanen att utbildning och relevant kompetens i arbetskraften ar grundldggande forutsattningar fér att
Oka sysselsattningen i Stockholmsregionen. Sarskilt viktigt ar att 6ka sysselsattningen bland de grupper som star utanfor
arbetsmarknaden, i synnerhet unga och utrikes fodda.

| arbetslOshetsstatistik for Stockholms lan (Laget i l1anet, feb-15) framgar det att arbetsldsheten for utrikes fodda ar hogre an for
befolkningen i dvrigt. Sista kvartalet 2014 var arbetslésheten bland utrikesfédda 11,4 procent jamfért med 4,6 procent
arbetsldsa bland inrikes fodda. Arbetsloshetssiffrorna bland inrikes fédda var mycket jamnt férdelade mellan kénen; 4,6 procent
fér man och 4,5 procent for kvinnor. Bland utrikes fédda var daremot skillnaderna mellan kdnen stérre, 9,6 procent fér mannen
och 13,3 procent for kvinnorna.

Det finns ett antal omraden i lanet med hdg andel utrikes fodda invanare, en relativt lag andel forvarvsarbetande, lag andel
hoégutbildade och hég andel med langvarigt forsorjningsstdd. Stadsdelar i Stockholms stad med dessa kadnnetecken ar Husby,
Tensta, Rinkeby, Skarholmen och Ragsved.

| férstudien som ligger till grund for denna ansdkan identifierades gruppen utrikesfédda Sfi-studerande med endast grundskola
eller kort gymnasial utbildning (studievag 2 inom Sfi) som en grupp som har sarskilda svarigheter att etablera sig pa
arbetsmarknaden. Enligt uppgifter fran Sfi Stockholm var cirka 6600 personer folkbokférda i Stockholms stad studerande pa
studievag 2 under 2013. Cirka 60 % av dem var boende i de stadsdelar som namns ovan.

Gruppens svarigheter som lyfts fram i férstudien kopplas framst till strukturella hinder inom Sfi och vuxenutbildningen samt till
bristande samverkan mellan olika aktérer. Sammantaget forsvarar dessa hinder en smidig évergang fran sprakstudier inom sfi
till yrkesutbildning pa komvux och minskar méjligheterna till en fast férankring pa arbetsmarknaden. Nedan redovisas en
sammanfattning av de hinder som forstudien pekar pa.

- Sprakutbildningen (sfi) tar for lang tid

Sfi framhalls ofta som en nyckel till integration da grundldggande kunskaper i svenska spraket utgdr en forutsattning for vidare
studier och arbete i Sverige. Dock kan det ta lang tid att ta sig hela vagen fran nybdrjare i svenska till godkant betyg pa kurs D
(sista kursen inom sfi). Enligt en fordjupad statistikanalys som togs fram utifran underlaget i uppféljningen av sfi-studerande
2011-2012 (Rapport 2014-07-31 Sweco Strategy AB) var det endast 18 % av de elever som pabdrjat sina studier pa kurs 2B
(studievag 2) forsta halvaret 2008 som fem ar senare hade slutfort kurs D. Fér dessa elever tog det ndrmare tre ar att ta sig hela
vagen fran nybdrjare till godkant betyg pa D-kursen, d v s den niva som mgjliggoér fortsatta studier inom ramen for komvux. 82 %
procent av eleverna i gruppen som ingick i analysen hade alltsa inte slutfort sfi.

- Sprakutbildningen ar svagt kopplad till individens mal nar det galler yrkesval

En faktor som férlanger tiden i sprakutbildningen ar studieavbrotten och en orsak till avbrott kan vara att malen for sfi-studierna
upplevs som otydliga och inte kopplade till elevernas erfarenheter, intressen och yrkesval. | kursplanen for sfi fastslas att
"Utbildningen ska planeras och utformas tillsammans med eleven och anpassas till elevens intressen, erfarenheter, allsidiga
kunskaper och langsiktiga mal.” Kursplanen for sfi innebar saledes att sprakutbildningen inte bara kan, utan ska inriktas mot den
studerandes individuella mal nar det galler framtida yrke och egen férsérjning. Detta staller hdga krav pa flexibilitet och
individanpassning som av olika skl kan vara svara att uppfylla. Kontinuerligt intag av nya elever pa sfi-skolorna, bristande
kartlaggning och uppféljning samt avsaknad av metodiska verktyg for individualiserad undervisning &r nagra av utmaningarna
for sfi-lararna pa en organisatorisk niva. Till detta kommer ett starkt fokus pa de nationella sfi-proven, som for elevernas del blivit
det tydligaste mattet pa uppnadd kunskap och fatt en styrande snarare &n stédjande funktion for lararnas betygssattning. Det
blir ett fokus i undervisningen pa att trdna eleverna i att klara de typer av uppgifter som férekommer i proven, vilket innebar att
utrymmet for individuella mal och eventuell yrkesinriktning krymper.

- Férkunskapskrav hindrar sokande fran att fa en yrkesutbildning inom komvux

Enligt den praxis som rader i Stockholm och manga andra kommuner ska den som siktar pa en komvuxutbildning efter sfi kunna
uppvisa godkanda betyg i svenska som andrasprak (SVA) pa grundldggande niva. Studierna i SVA grund tar minst 6 - 12
manader. Sammantaget med tiden i sfi-studier innebar detta att vagen till en yrkesutbildning inom komvux kan ta mycket lang
tid, eller - i praktiken - vara stédngd for de sfi-studerande som aldrig nar &nda fram till ett godkant sfi D-betyg. Behorighetskraven
for tilltréde till komvuxutbildningar borde vara flexibla och anpassas efter vad som &r rimligt i férhallande till den utbildning som
sOks. Emellertid skulle detta inte vara hela I6sningen. Malgruppen behéver dessutom ha tillgang till ett anpassat stdd i svenska
som anknyter till yrkesdmnena pa komvux - ett stdd som saknas i dagens utbildningssystem.
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- Bristande samordning mellan olika aktorer t.ex arbetsférmedling, jobbtorg, Sfi och vuxenutbildning

Ett annat problem &r bristen pa samverkan mellan olika aktérer kring den enskilde individens forsorjning och integration.
Individuella planer som skapas hos olika aktorer (Af-etablering, jobbtorg, sfi) ar ofta inte koordinerade med varandra. Det skapas
kartlaggningar och vagledningsinsatser pa olika hall med aktiviteter som ibland helt eller delvis 6verlappar varandra. Det
gemensamma for insatserna ar att de bl.a. syftar till att individen ska kunna skaffa sig en egen forsérjning, men avsaknaden av
samordning mellan aktdrerna gor att det saknas en sammanhallen kontext som tydliggdr mal och delmal for individen och hur
dessa ska uppnas.

- Bristande samverkan mellan utbildning, branschorganisationer och foretag

Samarbete mellan sfi-skolor samt branschorganisationer och féretag férekommer i begransad utstrackning. Detta leder till att
manga elever under sin tid i sprakutbildning inte far kontakt med arbetslivet i Sverige. Bristande samverkan med foretag har
flera orsaker. Dels handlar det om avsaknad av yrkeskontext i sfi-undervisningen, vilket gor att det inte finns anledning for sfi-
skolor att initiera samarbete med foretag eller branschorganisationer. Dels vittnar flera kommuner som ingar i forstudiens
omvarldsanalys om att instéllningen till samarbete kring yrkesutbildningar kan skilja sig avsevart mellan olika branscher och
enskilda féretag. Man har erfarenhet av att samarbeta kring utbildningar inom gymnasieskolan och den ordinarie
vuxenutbildningen, men inte kring utbildningar som har sarskilt utformade upplagg for utrikes fédda och nyanlanda. Det kan
finnas farhagor kring huruvida utbildningarna verkligen ger den sprak- och yrkeskompetens hos deltagarna som féretagen
efterfragar.

- Kdnssegregerade yrken

Branscher med rekryteringsbehov av personal med gymnasial yrkesutbildning som inom férstudien bedéms ha ingangar for
projektets malgrupp ar: vard och omsorg, bygg och anlaggning, fastighet, transport samt kdk och restaurang. En svarighet ar
den ojamna konsfordelning som finns inom de yrken som branscherna ovan representerar. Inom ramen for
genomférandeprojektet blir det viktigt att synliggéra och motverka traditionella kbnsmaénster bade utifran informationsinsatser
gentemot malgruppen men ocksa i utformning av stddet kring valet av yrkesspar.

Genom att undanréja de hinder som finns for att nyanlanda och utrikes fodda snabbare ska tillagna sig en yrkeskompetens
forvantas forutsattningar for hallbara anstaliningar att ka.

Vilka relevanta erfarenheter/kunskaper finns det inom omradet?

| den omvarldsanalys som gjordes inom ramen for forstudien och som ligger till grund f6r denna ansdkan, redovisades flera
exempel pa utbildningsinsatser dar yrkesutbildning eller yrkesinriktade aktiviteter kombineras med sprakutbildning i flera av
landets kommuner. Dock konstaterades att satsningarna omfattar en mycket begransad del av den ordinarie sfi- och
vuxenutbildningen. Ett exempel pa en lyckad satsning pa yrkesinriktad sprakutbildning &r Svenska for yrkesutbildade (sfx) som
ar ett regionalt samarbete mellan kommunerna i Stockholms Ian. | dessa utbildningar kopplas sprakundervisningen till elevernas
yrkesbakgrund och utbildning fran hemlandet och férbereder dem for fortsatt utbildning inom deras respektive yrkesomrade. Sfx-
utbildningarna nar ofta mycket goda inlarningsresultat och eleverna kommer snabbare vidare i utbildningssystemet till komvux
och hogskola eller direkt ut i arbete. | en utvardering gjord av Stockholms Universitet 2009 ar slutsatsen att sfx som
utbildningsmodell ar [amplig aven for elever som saknar en yrkesidentitet. Utgadngspunkten fér en utvidgning av modellen till en
malgrupp utan yrkeskompetens &r att sfx utvecklas till en flexibel utbildningsstruktur som anpassar sig till deltagarnas
férutsattningar och behov.

Tillvdgagangssatt

Beskriv analys, planering och genomférande samt vad projektets syfte och mal i de olika faserna?
Syftet med projektet ar att langsiktigt bidra till:

. att malgruppens forutsattningar for hallbara anstallningar 6kar genom att de tillagnar sig en formell yrkeskompetens
. att tiden mellan kursstart som nybdrjare i svenska spraket till etablering pa arbetsmarknaden avsevart forkortas

. att ett storre utbud av yrkesutbildningar anpassade for malgruppen ska finnas

. att hallbara och etablerade samarbetsstrukturer med naringslivet i yrkesutbildningarna for malgruppen har utvecklats

Inom ramen for projektet skapas en utbildningskedja med ett antal branschspar dar sprak- och yrkesutbildning integreras.
Branschsparen utformas med utgangspunkt i arbetsmarknadens behov och i samarbete med branschféretag och
yrkesgymnasier. Det yrkesinriktade innehallet i branschsparen infors tidigt, sa att den studerande redan i bérjan av sin
sprakutveckling far ta del av ett yrkesinnehall som successivt utdkas och leder till gymnasiala betygsgivande poangkurser.
Andrasprakslarare och yrkeslarare ansvarar for att yrkesamnena och sprakutbildningen integreras i en sammanhallen enhet sa
att deltagaren ser en rod trad i sin utbildning. Utbildningarna sker pa heltid och férlaggs huvudsakligen pa de samverkande
yrkesgymnasierna for att eleverna sa tidigt som majligt ska fa kontakt med den yrkesmassiga kontext som utbildningen handlar
om.

Beroende pa de teoretiska kraven som stalls i yrkesutbildningarna omfattar utbildningen i branschsparen mellan tva och tva och
ett halvt ar. Branschsparen inleds med en introduktionskurs pa cirka 6 manader. Matchning mot arbete ingar under
yrkesutbildningens avslutande del. Exempel pa branschspar som kan bli aktuella under projekttiden ar kok och restaurang, bygg
och anlaggning samt vard och omsorg. Antal branschspar som genomférs under projekttiden faststélls under analys- och
planeringsfasen.
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For att sakra kvaliteten i branschsparen erbjuds en fortbildning for larare som ska vara verksamma i projektet. Syftet ar att
sprak- och yrkeslarare ska fa anvandbara verktyg for att kunna arbeta integrerat med sprak- och yrkesutbildning. Aven
skolledare erbjuds kompetensutvecklingsinsatser for att fa kunskap om metodik och planering av sprak- och yrkesintegrerade
utbildningar.

| samverkan med féretag och branschorganisationer ingar utformningen av innehall i yrkessparen kring praktik- och APL-platser
(arbetsplatslarande) samt handledarutbildning. En anpassad handledarutbildning anordnas for att ge APL-handledarna battre
kunskap om hur de kan arbeta med elever som &r mitt inne i sin andraspraksinlarning.

Jamstalldhet &r ett viktigt perspektiv i planeringen och genomférandet av branschsparen och i dvriga insatser i projektet.
Utgangspunkten ar att bade man och kvinnor ska se utbildning som en naturlig vag in i arbetslivet samt att de ska delta i
projektet pa lika villkor. Att synliggéra och motverka traditionella kénsmoénster bade utifran informationsinsatser gentemot
malgruppen men ocksa i utformning av stodet kring valet av branschspéar ingar ocksa i projektet. En plan for
jamstalldhetsintegrering tas fram under analys- och planeringsfasen.

For att sakerstalla att det finns kompetens om de horisontella principerna jamstalldhet, tillganglighet och likabehandling i
projektet kommer kompetensutvecklingsinsatser att anordnas fér personal och samverkansparter.

- Analys- och planeringsfas

Under projektets analys- och planeringsfas ar syftet att Iagga grunden fér genomférandet av sprak- och yrkesutbildningen inom
branschsparen samt uppna en gemensam forstaelse och samsyn for projektet bland alla samverkansparter. En férutsattning for
genomférandet av projektet ar att berérda aktorer kring malgruppen ar 6éverens om kartlaggning och planering inom
yrkesutbildningarna.

En central del under analys- och planeringsfasen blir planering av innehall och upplagg i branschsparen, férberedelse av
kurserna som startar under genomférandefasen samt uppbyggnad av en projektorganisation. Aven planering av fortbildningen
for larare gors tillsammans med den utbildningsanordnare som upphandlas. En strategi for att na projektets malgrupp tas fram
tillsammans med representanter frAn samverkansparter och det civila samhallet i de ytterstadsdelar dar malgruppen finns.

Analys och planeringsfasen pagar 1/9 t o m 31/12 — 2015. Fyra manader bedéms vara tillrackligt for denna fas, da forstudien
utgor ett omfattande underlag for planeringen av projektet.

Analys- och planeringsfasen omfattar foljande aktiviteter:

. Projektet bemannas genom tillsattning av styrgrupp och referensgrupp samt anstallning av projektiedare och
projektgrupp.

. Andamalsenliga lokaler anskaffas.

. Rutiner fér administration, ekonomi, uppféljning och rapportering tas fram.

. Moten med samverkansparter och intressenter for uppdatering av omvarlds-, problem-, och malgruppsanalys.

. Fokusgrupper med Sfi-elever genomfors.

. Branschspar faststélls samt innehall och upplagg i introduktions- och yrkesutbildningarna planeras.

. En kommunikationsplan tas fram for att fa dverblick och samordna samtliga kommunikationsinsatser inom projektet.
. En plan for jamstalldhetsintegrering i projektet tas fram med beaktande av kompetens och konsférdelning i

projektorganisationen, hur resurser fordelas mellan kdnen, rekryteringsinsatser och aktiviteter riktade till projektets malgrupp
samt uppfdljning och utvardering.

. Rekrytering av deltagare pabdrjas. Genom dverenskommelser med samverkansparter sakerstalls projektets langsiktiga
plan for att behalla planerat deltagarantal.

. Upphandling av kompetensutvecklingsinsatser for larare, skolledare och handledare.

. Upphandling av extern utvarderare och framtagande av utvarderingsplan som inkluderar jamstalldhet, tillganglighet och
likabehandling.

. En specificerad tids- och aktivitetsplan fér genomférande- och avslutningsfas tas fram.

. Planering av gemensamma utbildnings-/kompetensutvecklande insatser med Botkyrka och Sddertalje inom de
horisontella omradena jamstalldhet, tillganglighet och likabehandling.

. Resultatet av arbetet under analysfasen redovisas i en avstamningsrapport som éverlamnas till ESF-radet.

- Genomférandefas

Genomférandefasen pagar under perioden 1/1-2016 -- 30/6-2018.

Under genomférandefasen startar sprak-och yrkesutbildningar inom branschsparen. Verksamheten i projektet foljs upp och
utvarderas och det finns en tydlig struktur for samverkan med berdrda parter. En detaljerad aktivitetsplan fér genomférande- och
avslutningsfasen tas fram under analysfasen. Darfor redovisas har bara i stora drag vilka aktiviteter som ingar:

. Planering och genomférande av introduktionskurser och yrkesutbildningar.

. Samordning och planering av utbildningsstarter.

. Information och marknadsfoéring av branschsparen samt rekrytering av elever till de olika starterna.
. Kontinuerlig uppféljning och rapportering.

. Samverkansmoéten med berdrda parter.
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. Genomférande av lararfortbildning.
. Extern utvardering genomfors enligt utvarderingsplan.
. Spridningskonferens anordnas halvvags in i genomférandefasen.

- Avslutningsfas

Avslutningsfasen omfattar perioden 1/8-2018 -- 31/10-2018. Under denna fas gors uppfdljning av resultat och effekter,
uppfdljningar pa individniva, fardigstallande av slutrapport och utvarderingsrapport, samt ekonomisk slutredovisning av projektet.
Dessutom anordnas en slutkonferens for att presentera och sprida projektresultat.

Beskriv malgrupp, samverkanspartner och intressenter och hur projektet kommer att involvera dessa i analys- och
planeringsfas och genomférandefas.

Malgrupp

Malgruppen for projektet ar studerande pa studievag 2 inom sfi som ar i behov av yrkesutbildning for att snabbare komma i
arbete och egen forsorjning. Dessa elever har nadgon form av skolbakgrund, oftast grundskola men ibland aven nagra ars
gymnasieskola. Manga saknar yrkeskompetens som efterfrdgas pa den svenska arbetsmarknaden. Gruppen ar heterogen och
bestar framst av nyanléanda, anhdriginvandrare och langtidsarbetslosa.

Under 2013 bestod malgruppen elever i studievag 2 folkbokférda i Stockholms stad av cirka 6600 personer varav 55 % var
kvinnor. Sett 6ver staden bodde ca 60 % av eleverna i stadsdelarna Rinkeby-Kista, Spanga-Tensta, Skarholmen och Enskede-
Arsta- Vantér som inkluderar Ragsved. Kénsfoérdelningen for elever i dessa stadsdelar &r densamma som for det totala antalet
elever inom studievag 2, d.v.s en nagot hdgre andel kvinnor.

Fokusgrupper med sfi-elever anvandes som metod for att involvera malgruppen i férstudien som ligger till grund for denna
ansokan. Fokusgrupper med malgruppen genomfdrs aven under projektets analys- och planeringsfas. Fragan om hur
malgruppen ska involveras under 6vrig projekttid tas med i planen fér genomférandefasen.

Samverkansparter
Under forstudien involverades samverkansparter och intressenter i arbetet genom medverkan i referensgruppméten och
workshop. | det fortsatta arbetet engageras samverkansparter i projektets styrgrupp eller i referens- och arbetsgrupper.

Ett mal i arbetet med samverkande aktorer ar att vara 6verens om kartlaggning och planering kring malgruppen.
Foljande samverkansparter har strategisk paverkan i projektet och ingar i projektets styrgrupp:

- Sfi Stockholm, projektagare

Delar av sprakutbildningen anordnas inom ramen for Sfi och finansieras genom Sfi-ersattning.

- Vuxenutbildning i Stockholms stad

Yrkesutbildningen i projektet anordnas inom vuxenutbildningen och finansieras med ersattning fér kommunal vuxenutbildning.
- Utbildningsforvaltningen i Stockholms stad

Stdrre delen av utbildningen i branschsparen férlaggs till utbildningsforvaltningens yrkesgymnasier.

- Arbetsformedlingen Stockholm Etablering

Arbetsformedlingen ansvarar for etableringsinsatser for nyanlanda. Arbetsformedlingen bidrar med deltagare till projektet.

Ovriga samverkansparter
Under analys- och planeringsfasen bildas referensgrupper med féljande intressenter som berérs av projektet:

- Stadsdelsférvaltningar Rinkeby-Kista, Spanga-Tensta, Skarholmen och Enskede-Arsta Vantér.
Manga Sfi-elever boende i stadsdelarna i ytterstaden har férsorjningsstéd. Samverkan med ovanstaende stadsdelar ar viktigt
utifran deltagarnas forsorjning men ocksa utifran att férankra insatser i projektet.

- Jobbtorg Stockholm
Merparten av de arbetssdkande och sfi-studerande som har férsérjningsstéd har kontakt med Jobbtorg Stockholm. Samsyn
kring deltagande i projektet for jobbtorgsaspiranter ar nédvandig for att inte parallella insatser ska planeras under projekitiden.

-"Aldreférvaltningen i Stockholms stad
Aldreforvaltningen ar med som en part i utvecklandet av ett eventuellt branschspar inom vard och omsorg.

- Samverkan med naringslivet

Naringslivsaktérer inom branscherna: bygg, restaurang, transport och vard och omsorg engagerades i arbetet med forstudien
genom moten och en workshop. Hur samverkan med néringslivet ska se ut konkretiseras under analys- och planeringsfasen. De
samverkande yrkesgymnasierna har etablerade samarbeten med féretag inom olika branscher, vilket kommer att anvandas i
projektet.

- Samverkan med representanter fran det civila samhallet utvecklas i samarbete med lokala aktorer i de stadsdelar som ingar i
projektet.
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| arbetsgruppen/-erna sker ett utvecklingsarbete under projekttiden kring de horisontella principerna. Alla tre horisontella
principer har sina kommunala experter representerade inom detta samarbete. Stockholms stad — Jamstalldhet, Botkyrka
kommun — Tillganglighet och Sédertalje Kommun — icke diskriminering. Arbetsgrupperna bemannas kontinuerligt under
projektet. "Den kritiska vannen” fran respektive projekt bér ingd som bas, men i 6vrigt kan gruppen variera 6ver tid och i
arbetsinsats. Arbetsgruppen hanterar ocksa fragor som metodutveckling, mgjlighet till deltagarutbyte och larande.

Inom ramen fér samarbetet mellan projekten genomfors tre larkonferenser med inriktning mot de horisontella principerna och for
att ta del av varandras erfarenheter och resultat. Larkonferenser med gemensamma teman kommer att 6ka kompetensen,
fordjupa larandet och underlatta ett utbyte av erfarenheter mellan projekten. Larkonferenserna kommer aven att bidra till att
sprida erfarenheter fran projekten utanfér de egna kommunerna or strategisk paverkan inom regionen da andra kommuner och
andra strategiska aktorer i regionen kommer att bjudas in for att delta. En detaljerad gemensam planering kommer att

genomféras under analys- och planeringsfasen.

Stockholm, Botkyrka och Sddertélje kommer aven att samverka kring transnationellt utbyte fér metodutveckling och larande. Det
breda natverk som byggdes upp under projektet TransNet kommer att kunna anvandas tillsammans med Stockholms
medlemskap i EUROCITIES for att identifiera och fa kontakt med de mest inspirerande och innovativa insatserna i Europa for ett

utbyte.

Under analys- och planeringsfasen kommer de tre kommunerna att tilsammans goéra en detaljerad planering for bade

larandekonferenser och transnationella aktiviteter.

Om malgrupp fran programomrade 2 planeras delta i projektet, beskriv hur detta ska planeras och genomféras. Hur ska
anstallda och ledning engageras i analys och planeringsarbetet?

Riskanalys

Analysera tankbara risker i projektverksamheten som kan leda till att dnskade resultat och effekter inte uppnas. Beskriv vad ni
tanker géra om projektet inte nar avsedda resultat och effekter eller inte nar jamstalldhet-, och tillganglighetsmalet.

Risk

Atgérd

Samverkansparter drar sig ur

De flesta parter som har en strategisk paverkan i projektet
ingar i Stockholms stads organisation dar projektidén ar val
férankrad. En viss risk finns dock att dvriga parter avstar fran
medverkan. Stor vikt kommer darfér att laggas pa
férankringsarbetet och att 6verenskommelser traffas med
dessa parter.

Upphandlingar drar ut pa tiden

Upphandlingar genomfors tidigt under analysfasen for att
skapa tidsutrymme.

Svarighet att rekrytera personal

Vara ute i god tid fére planerad projektstart och ha en fardig
marknadsféringsplan.

For fa sokande till utbidningarna beroende pa att valda
yrkesspar inte attraherar malgruppen

Ha utarbetad information och informationskanaler om
utbildningarna samt jobbméjligheter som nar presumtiva
elever. Alternativt ta fram andra branschinriktningar.

For fa sdkande till utbildningarna beroende pa malgruppens
problem med forsérjning och/eller motvilja att ta studiemedel

Gora 6verenskommelser med AF etablering och jobbtorg om
vilka forsorjningsmdjligheter som finns samt informera om
studiemedelssystemet som ett formanligt satt att finansiera
utbildningen och investera i sin framtid.

For manga sdékande

Gora urval av s6kande.

Manga avhopp Forebyggs genom kartlaggning, gedigen studie-och
yrkesvagledning samt coachning inom projektet, forankring
hos handlaggare och samverkan med andra intressenter.

Mal

Forvantande resultat och effekter av projektet.

I utlysningen finns angivet vilka forvintade effekter projekten ska uppna. Vilka resultat, det vill sdga fordndring pa
individ-, organisation och projektniva kravs for att uppna effekterna?

| utlysningen framgar det att syftet med Socialfondens satsningar inom programomrade 2 &r att 6ka 6vergangarna till arbete,
bidra till att skapa béattre levnadsvillkor inom utsatta stadsdelar och minska socioekonomiska skillnader inom kommunerna och

regionen.

Projekt som far medel férvantas bidra till att kvinnor och man som star langt fran arbetsmarknaden kommer i arbete eller
narmare arbetsmarknaden. Pa langre sikt férvantas ett minskat utanférskap kunna pavisas i de stadsdelar dar metoderna och

arbetssatten tillampas.

| projektet Yfi skapas en modell fér hur man organiserar en mer individanpassad utbildning for utrikes fédda. Modellen férvantas
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leda till att fler utrikesfédda kvinnor och man som star utanfor arbetsmarknaden kommer i utbildning och arbete. Projektet bidrar
till hallbar stadsutveckling genom att nyanlanda och utrikesfédda snabbare etableras pa arbetsmarknaden. Genom att projektet
vander sig till personer i de mest utsatta stadsdelarna i ytterstaden bidrar det ocksa till omradesutveckling ur ett socialt
perspektiv.

Projektmal
Att genom en integrerad sprak- och yrkesutbildning ge malgruppen starkta forutsattningar for hallbara anstallningar.

Delmalen ar:

. Att ge malgruppen forutsattningar att tidigt paborja en gymnasial yrkesutbildning och fullfélja den med godkanda betyg
. Att genom fortbildning héja kompetensen hos larare att arbeta sprak- och yrkesintegrerat

. Att utveckla en modell for samverkan med féretag och branscher i aktuella yrkesspar

Indikatorer for maluppfyllelse tas fram under analys- och planeringsfasen tillsammans med utvarderaren.

Beskriv hur projektets verksamhet och metod kommer att leda till forvéantade resultat och effekter.

Vilka ar mottagare av projektresultat?

Projektaktiviteterna utgor delar i en utbildningskedja dar varje lank ar betydelsefull for att de férvantade resultaten och effekterna
ska kunna uppnas. Initialt laggs stor vikt vid utformningen av informationen som ska spridas till malgruppen. Genom att anvanda
modersmalsstdd vid informationsinsatser och rekrytering av deltagare sakerstélls att deltagarna forstatt upplagget i utbildningen.
Det ar avgoérande for deltagarnas framgang att de ar klara 6ver sina mal och vilka krav utbildningen staller. Har har
kartlaggningen och eventuell validering av forkunskaper stor betydelse. Vid behov kan SYV och larare ta hjalp av
modersmalstalande sprakstddjare dven under kartlaggnings- och utbildningsskedet i kedjan. Studieplaneringen ska vara konkret
och begriplig for deltagaren och malen tydliga. Uppfdljningen av studieplanen sker kontinuerligt, sa att revidering eller eventuellt
ytterligare stod kan sattas in, i syfte att deltagaren ska na sina mal.

Projektets samverkansparter kommer att vara 6éverens om planeringen for individens yrkesutbildning sa risken for avbrott pa
grund av olika planer och mal, kan minimeras.

Branschsparen innehaller initialt en kortare sprakutbildning som férbereder eleverna for yrkesutbildningen genom undervisning i
yrkessvenska, deltagande i praktik, undervisning om branschen och branschens behov och krav etcetera och darefter kommer
de gymnasiala yrkeskurserna successivt in i utbildningen.

Spraklarare och yrkeslarare arbetar tillsammans som ett team for att optimalt integrera sprak- och yrkesutbildningen, vilket
forstarker forutsattningarna for goda sprak- och yrkeskunskaper hos deltagarna och ger sjalvfortroende och motivation.

| yrkesutbildningen ingar praktik och APL (arbetsplatslarande) som ger deltagarna sinnesintryck och erfarenheter och bidrar till
Okad forstaelse for arbetslivet samt en sprakinlarning férankrad i en verklig, konkret kontext. Handledarna pa praktik- och APL-
platserna ska genom handledarutbildning fa kunskap om hur de kan arbeta med elever som ar pa olika stadier i sin
andraspraksutveckling.

Matcharen knyter féretagskontakter inom de branscher som berdrs av projektet och arbetar tillsammans med deltagare, larare
och SYV for att sakerstalla att de praktikplatser som anvands ger deltagaren ratt erfarenheter och magjligheter till spraktraning.
Matchningsaktiviteterna ska resultera i tydliga samverkansrutiner mellan projektet och branschféretagen. Ovning i
jobbsokaraktiviteter, sasom intervjutraning och CV-skrivning, ar ett naturligt inslag i utbildningens senare del infér det slutliga
steget, matchning mot arbete, dar deltagaren far stdd av matcharen i arbetssdkandet.

Mottagare av projektresultaten ar férutom malgruppen de samverkande parterna, Sfi Stockholm, komvux, stadsdelarna och Af-
etablering. Projektet forvantas bidra till insikt om behovet av 6kad samverkan mellan berérda aktdrer och att en effektivare
utbildningsmodell for malgruppen ar majlig.

Beskriv hur ni kommer att félja upp projektets resultat och effekter.

En plan for uppféljning av projektets resultat kommer att tas fram under analys- och planeringsfasen. | planen ingar rutiner och
system for insamling av bade kvantitativa och kvalitativa data. | detta beaktas att kdnsuppdelad statistik ska redovisas i
projektet. Utifran dessa underlag kan projektets resultat féljas och insatserna utvarderas fortldpande. Uppfdljningsresultat
anvands for att forbattra genomférandet av projektet. Metodstéd gallande design av uppfdljning ges av statistiker och av
kvalitets- och utvecklingsstrateger inom Arbetsmarknadsforvaltningen.

Projektets styrgrupp foljer upp arbetet under analys- och planeringsfasen och under genomférandet. Kriterierna for uppféljning
faststalls av styrgruppen.

Kommundverskridande arbetsgrupp med "kritiska vanner".

Projektet kommer att foljas av en grupp av kritiska vanner med representanter fran Botkyrka Kommun och Sédertalje Kommun.
Syftet med gruppen ar att stddja, granska och fora vidare lardomar mellan projekten och verksamheter utanfor projekten. Som
stdd for sitt arbete som kritiska vanner har gruppen stéd av ESF-projektet K2:s arbete med Innovation 3-kollegiegranskning
genom europeiska partners, och JoLaRi-metoden.

| gruppen av kritiska vanner laggs fokus pa en rad fragor med nagra fa utvalda partners, som i ett win-win-forhallande ska bidra
till att utveckla varandras verksamheter pa djupet genom att man vagar vara 6ppna och prestigelosa. Det viktigt att hitta ett
partnerskap dar det kan ske en stark utvaxling av larande kring hur man aktivt arbetar med de horisontella principerna,
metodutveckling, deltagarutbyte och spridning/larande av projektresultat.
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Beskriv hur ni kommer att utvirdera projektets resultat och effekter. Ange tidplan och form for avrapportering.
Projektets utvardering syftar till att studera processer, resultat och effekter kopplade till utlysningen. For utvardering av projektet
upphandlas en extern utvarderare. Tillsammans med projektledare och styrgrupp tar utvarderaren fram en férandringsteori med
mal, indikatorer och aktiviteter som redovisas i en utvarderingsplan. Utvarderingen omfattar &ven de horisontella principerna i
utlysningen som inkluderar jamstalldhet, tillganglighet och likabehandling.

Det konkreta utvarderingsupplagget utformas under analys- och planeringsfasen. Den erfarenhet av tidigare utvardering av
ESF-projekt som finns inom Arbetsmarknadsforvaltningen kommer att anvandas for att sékerstélla en god utformning av
utvarderingsplanen. | planen anges hur utvarderingen och dess resultat ska anvandas och hur den bidrar till genomférandet av
projektet.

Styrgruppen faststaller utvarderingsplanen samt foljer upp hur arbetet fortskrider under projekttiden. Utvarderingsresultat
rapporteras till styrgruppen av projektledare och utvarderare.

Integrerat arbete

Hur kommer projektet att arbeta med tematisk fordjupning?

Hur kommer projektet att arbeta med Hallbar utveckling (Ekologiskt)?

Transnationellt samarbete

Gemensamt ramverk

Ostersjosamarbete

Andra former for transnationellt samarbete

Stockholm, Botkyrka och Sddertélje kommer aven att samverka kring transnationellt utbyte fér metodutveckling och larande. Det
breda natverk som byggdes upp under projektet TransNet kommer att kunna anvandas tillsammans med Stockholms
medlemskap i EUROCITIES for att identifiera och fa kontakt med de mest inspirerande och innovativa insatserna i Europa for ett
utbyte.

Resursplanering

Vilka aktiviteter i projektet ska finansieras enligt bestimmelserna for Europeiska Regionalfonden
Inga

Vilka resurser kravs for att utfora projektets verksamhet och aktiviteter?

Projektet ar resurskravande da flera utbildningar beréknas vara igang samtidigt, vilket innebar en hdég larartathet. For att
effektivisera inlarningen och na basta resultat har sprak- och yrkeslarare gemensamma lektioner under en stor del av
yrkesutbildningen. | den prelimindra planeringen éver méjliga yrkesutbildningar ingar tva introduktionskurser pa cirka 20 veckor
och fem yrkesutbildningar som omfattar fran ett och halvt ar till tva och ett halvt ar. Kostnadsberékningen i budgeten baseras pa
detta upplagg.

Personella och materiella resurser som behdvs i projektet maste finnas pa plats infor ett genomférande.Under analys- och
planeringsfasen sker rekrytering av personal och inférskaffande av nédvandig utrustning och lokaler for verksamheten. Féljande
resurser behovs i projektet:

Personella resurser:

Styrgrupps- och referensgruppsmedlemmar fran samverkande parter.

Tva resurser for projektledning, projektledare samt bitrddande projektledare, en utbildningsledare/administratér, en
projektekonom, en studie- och yrkesvagledare samt en matchare. Fyra till fem andrasprakslarare samt sex till tio
yrkeslarartjanster kommer att tas i ansprak under olika skeden i projektet. Modersmalsstdd tas in vid behov fran Enheten for
sprakstddjande insatser pa Sfi Stockholm.

Sarskild kompetens i form av projektstdd av specialister fran arbetsmarknadsférvaltningens utrednings- och utvecklingsstab
knyts till projektet vid behov. Extern kompetens fér framtagande och genomférande av lararfortbildning, handledarutbildning
samt for utvardering upphandlas.

Materiella resurser:
Kontorslokaler fér projektledning och projektmedarbetare, klassrum fér undervisning under introduktionskursen och
yrkesutbildningen. Kontorsmateriel, laromedel, undervisningsmateriel samt IT-utrustning fér medarbetare och elever.

Beskriv projektpersonalens kompetens for att genomféra och administrera projektet?
Inom arbetsmarknadsforvaltningen finns gedigen erfarenhet och kompetens av projektledning, processtdd samt projektekonomi
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inom ESF-finansierade projekt. Forvaltningen har en stab av specialister i statistik samt metod- och utvecklingsfragor som
kommer att stodja de projekt inom forvaltningen som blir beviljade ESF-medel.

Foljande kompetens finns hos projektpersonalen:

- Projektledaren ar utbildad pedagog och har flerarig erfarenhet av arbete som skolledare samt erfarenhet av
projektledning av utbildningsprojekt for sfi-elever.

- Bitrddande projektledaren ar utbildad pedagog inom svenska som andrasprak samt har under flera ar ansvarat for att
utveckla och starta sfx-utbildningar och yrkesinriktade kurser inom Sfi Stockholm.

- Utbildningsledaren ar utbildad pedagog med erfarenhet av dokumentation och yrkesutbildningar samt kompetens inom
betygskriterier och bedémning inom sfi.

- Projektekonom har erfarenhet av ekonomi och budgetuppféljning inom ESF-projekt.

- Studie- och yrkesvagledaren har erfarenhet av projektets malgrupp samt kunskap om utbildnings- och
studiefinansieringssystemen, samt erfarenhet av naringslivskontakter.

- Matcharen har erfarenhet av projektets malgrupp samt erfarenhet av matchningsarbete.

- Andrasprakslararna i projektet har erfarenhet av vuxenutbildning och sprakutbildning for malgruppen.

Vilka kompetenser kommer att upphandlas externt?

Foljande aktiviteter kommer att krdva upphandling av externa resurser:

- Kompetensutvecklingsinsatser for andrasprakslarare och yrkeslarare i projektet. Dessa insatser ska ge lararna verktyg
for att arbeta sprakutvecklande och yrkesintegrerat.

- Kompetensutvecklingsinsatser for skolledare i projektet som ger kunskap om metodik och planering av sprak- och
yrkesintegrerade utbildningar.

- Handledarutbildning riktad till samverkande foretag. Utbildningen ska utveckla handledarnas formaga att starka
elevernas sprakutveckling.

- Extern utvarderare som tar fram en utvarderingsplan och ansvarar for utvarderingen av projektet under planerings- och
genomférandefas.

Hur sékerstiller projektet att jamstalldhets- samt tillganglighetskompetens finns hos projektpersonalen och
samverkanspartner?

Inom projektet laggs stor vikt vid jamstalldhets- och tillganglighetsperspektivet. Samtliga medarbetare ska ha
jamstalldhetsperspektivet med sig i alla méten med deltagare och intressenter. Vagledning i val av yrkesutbildning och
matchning mot arbete kommer att vara i sarskilt fokus nar det galler jamstalldhet. Det galler att visa pa méjligheter att kunna
valja otraditionella yrken utifran kén.

Inom arbetsmarknadsférvaltningen finns stor kompetens inom tillganglighet och funktionshindersfragor. Verksamheter inom Sfi
Stockholm, vuxenutbildningen och jobbtorg har beprévade metoder och arbetssatt riktade till personer med
funktionsnedséattningar. Behov av kompetensutveckling utifran ett tillganglighetsperspektiv tillgodoses internt genom insatser av
Arbetsmarknadsférvaltningens specialist pa omradet.

Behov av jamstalldhets- och tillganglighetskompetens hos personal och samverkansparter kommer att kartldggas under analys-
och planeringsfasen. Férutom kompetensutveckling inom projektet kommer aven utbildnings- och kompetensutvecklande
insatser att erbjudas inom de horisontella omradena jamstalldhet, tillganglighet och likabehandling i samarbete med Botkyrka
och Soédertalje.

Vilka resurser behovs for uppfoéljning och utvardering?
Projektets styrgrupp foljer upp arbetet under projekttiden och faststaller kriterier fér uppféljning och utvardering under analys-
och planeringsfasen.

For framtagande av dokumentations- och uppféljningssystem for projektet under planeringsfasen behévs metodstdd fran
statistiker och fran kvalitets- och utvecklingsstrateger som finns inom arbetsmarknadsforvaltningen. Design av budgetuppfdljning
och framtagande av rutiner for redovisning gors av projektekonom tillsammans med projektledare.

Under genomférandefasen ansvarar projektledare och utbildningsledare for I6pande dokumentation enligt faststalld
uppféljningsplan. Stéd i genomférande av enkater, fokusgrupper, workshops ges av specialister inom
arbetsmarknadsforvaltningens utrednings- och utvecklingsstab.

For utvardering av projektet anlitas en extern utvarderare. Tilsammans med projektledare och styrgrupp tar utvarderaren fram
en forandringsteori med mal, indikatorer och aktiviteter som redovisas i en utvarderingsplan. Styrgruppen faststaller
utvarderingsplanen samt foljer upp hur arbetet fortskrider under projektets.

Hur sakerstaller projektet att utvarderaren har jamstalldhets- samt tiliganglighetskompetens sa att dessa perspektiv
finns med i utvarderingens alla delar?

Upphandling av extern utvardering gors under analys- och planeringsfasen. Arbetsmarknadsférvaltningen har stor erfarenhet av
olika utvarderingar inom tidigare ESF-projekt och kommer utifran den erfarenheten att vara mycket noggrann i anbudsforfragan
till de utvarderare som finns till buds. Jamstalldhets- och tillganglighetskompetens hos utvarderaren ar ett krav. En forutsattning
for antagande av anbud &r att utvarderaren kan visa hur de horisontella principerna i utlysningen kan beaktas i utvarderingens
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alla delar. Stor vikt kommer att I1aggas vid utvarderarens formaga att forsta projektidén samt att han/hon kan leverera och
designa en utvardering som lever upp till de stallda férvantningarna.

Vilka resurser i projektet ar kopplade till projektets verksamhet som finansieras enligt bestimmelserna fér Europeiska
Regionalfonden
Inga

Statsstod

Har stéds6kande och nagon eller nagra av stédmottagarna i detta projekt, vilken/vilka bedriver en ekonomisk
verksamhet, mottagit statsstod i enlighet med artiklarna 107-109 i EUF-férdraget eller stéd av mindre betydelse under
innevarande och de tva narmast foregdende beskattningsaren.

[]Ja [ ]Nej [XINej, Vi & en myndighet

[ Typ av stéd | Finansiar [ Summa

Annan finansiering

Har annan finansiering i form av offentligt stod/EU-st6d, utover de som redovisas i denna ansdkan, mottagits eller
kommer att mottas for detta projekts ansokta kostnader?

[[]Ja [XINej

Typ av stod Finansiar Summa

Kommer projektet generera intakter?

[[]Ja [XINej

Beskriv vilken typ av intékter som projektet att generera:

Upphandling och kostnadseffektivitet

Lyder stodsékande under LoU, lagen om offentlig upphandling?

[X] Vi &r en upphandlande myndighet och foljer LOU [ JAnnat
Beskriv

Hur kommer projektet att sakra att upphandling av varor och tjanster konkurrensutsatts sa att kostnadseffektivitet uppnas?
Vi kommer att félja Stockholms stads upphandlingspolicy samt riktlinjer och regler for ekonomisk férvaltning och
kostnadseffektivitet.

Moms i projektet

Ar stédsokande skyldig att redovisa moms for projektets kostnader?

[]Ja Nej [ ]Diversifierad
Medfinansiering

Beskriv hur projektet kommer att medfinansieras. Ange hur medfinansieringen sakerstillts hos medfinansidrerna.
Projektet kommer att medfinansieras med ersattning for sfi samt erséattning for kommunal vuxenutbildning. Bada dessa
ersattningar utgar for anordnande av utbildning och ar kopplade till varje elev. Darutover tilldelas projektet kontanta medel fran
Arbetsmarknadsférvaltningen.

Det finns goda forutsattningar for stabilitet i projektet da Arbetsmarknadsférvaltningen i Stockholms stad som projektagare ar
enda medfinansiar. Risken i projektet ar att deltagarantalet understiger det férvantade, vilket skulle innebara ett underskott i
projektbudgeten. For att minimera den risken planeras ett 6verintag av deltagare till utbildningarna.

Lista over medfinansiarer

Organisationsnamn Arbetsmarknadsforvaltningen nOur?namniesrations 212000-0142
: ; CFAR-

Kontaktperson for projektet Thomas Lundberg Nummer 51557858

Telefon 08-508 35 500

Kompetensutveckling
Lista over organisationer vars anstéllda och ideellt engagerade ska delta i kompetensutvecklingsinsatser

Samverkansaktorer
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Lista 6ver samverkansaktorer som inte har deltagare med i projektet.
Sammanfattning av projektet pa svenska

Att genom en integrerad sprak- och yrkesutbildning ge utrikes fédda starkta forutsattningar for hallbara anstéliningar. | detta
syfte skapas en utbildningskedja med ett antal branschspar utformade efter arbetsmarknadens behov i samverkan med
yrkesgymnasier och branschféretag. Sprak- och yrkesutbildningen integreras hela vagen fran nybdrjarniva till slutmalet- en
godkand gymnasial yrkesutbildning och ett arbete.

Sammanfattning av projektet pa engelska

By integrating language education with formal vocational education in a coherent program the project will provide conditions to
improve immigrants chances for sustainable employment. To achieve this a coherent instructional programme will be created,
comprising of a number of study paths, each of which will lead to a formal vocational competence in strong demand on the job
market.The programme will be planned and carried out in cooperation with vocational upper secondary schools and companies
within the concerned branches and businesses. Language education and vocational education will be integrated all the way.
from the beginners level to the end goal - a formal vocational exam and employment.
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Budgetoversikt

Resurser i projektet

Kostnader socialfonden

Kostnader av regionalfondskaraktér (ERUF)
Summa kostnader

Avgar kontant medfinansiering

ESF-stod

Offentligt bidrag i annat dn pengar

Offentligt finansierad ersattning till deltagare
Offentliga kontanta medel tillférda projektet
Offentliga kontanta medel fran projektagaren
Privata bidrag i annat dn pengar

Privata kontanta medel tillférda projektet
Privata kontanta medel fran projektagaren

Summa offentlig och privat medfinansiering

Summa total finansiering
ESF-stod

Budgeterad medfinansiering fran projektet

Krav pa medfinansiering fran projektet enligt utlysningen:

Kostnader socialfonden (Analys- och planeringsfas)
Personal

Externa tjénster

Lokaler och administration

Resor och logi

Utrustning och materiel

Indirekta kostnader

Intékter

Kostnader socialfonden (Genomférandefas)
Personal

Externa tjanster

Lokaler och administration

Belopp

38 268 463 kr
0 kr

38 268 463 kr
21 581 587 kr
16 686 876 kr
0 kr

0 kr

0 kr

21 581 587 kr
0 kr

0 kr

0 kr

21 581 587 kr

38 268 463 kr
43,60 %
56,40 %
53,00 %

2 020 289 kr
1 564 505 kr
136 108 kr

0 kr

50 000 kr
35000 kr
234 676 kr

0 kr

36 248 174 kr
18 460 981 kr
12 518 592 kr
0 kr
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Resor och logi

Utrustning och materiel
Indirekta kostnader
Intdkter

Kostnader regionalfondskaraktar
Personal

Externa tjanster

Lokaler och administration
Resor och logi

Utrustning och materiel
Indirekta kostnader
Intékter

Offentlig medfinansiering

Offentligt bidrag i annat dn pengar

Personal

Externa tjanster

Lokaler och administration

Resor och logi

Utrustning och materiel

Offentligt finansierad ersattning till deltagare
Deltagarersattning

Offentliga kontanta medel tillférda projektet
Kontanta offentliga medel

Offentliga kontanta medel fran projektagaren
Egeninsats

Privat medfinansiering

Privata bidrag i annat &n pengar

Personal

Externa tjanster

Lokaler och administration

Resor och logi

Utrustning och materiel

Privata kontanta medel tillférda projektet
Kontanta privata medel

Privata kontanta medel fran projektagaren
Egeninsats

Egeninsats enligt gruppundantagsférordning
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462 500 kr
2 036 954 kr
2769 147 kr
0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
21 581 587 kr
21 581 587 kr

0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
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