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1 Allmant

Dessa riktlinjer &r uppréttade i 6verensstimmelse med Stockholm stads milj6- och
trafiksékerhetsprogram.

Riktlinjerna ska provas arligen av styrelsen och revideras vid behov.

2 Syfte

Syftet med riktlinjerna &r att sakerstélla att de resor som sker av bolagets anstallda sker
trafiksékert, miljoanpassat och kostnadseffektivt.

2.1 Kostnadseffektivt

Resor skall foretas sa kostnadseffektivt som majligt med hansyn till medarbetarnas
individuella forutsattningar och behov, arbetseffektivitetens optimerande samt kostnader for
transport, logi, arbetstid och restid. Den resande skall sarskilt kontrollera om bolaget omfattas
av upphandlade transporter eller bokningsforetag.

2.2 Miljéanpassat

Resor skall planeras och genomféras sa att paverkan pa den yttre miljon minimeras. Detta
innebdr att man i forsta hand skall dvervdaga om det finns alternativ till fysisk resa, ex
telefonmdten, videokonferens eller webbmoten. Forst darefter skall resa planeras.

Vid resa skall fardmedel véljas i féljande ordning:
1. Gaeller cykla
2. Kollektiva fardmedel
3. Bil (i forsta hand miljobilar)
4. Flyg

2.3 Trafiksakert

Resor skall ske pa ett sa trafiksékert satt som mojligt med hansyn tagen till bade resenéren
och medtrafikanter. Detta innebar bl. a att medarbetaren vi anvandande av cykel skall béra
godkand cykelhjalm och att bilar som anvéands bor uppna en sakerhet motsvarande fem
stjarnor i EuroNCAP. Vidare far inte alla bolagets anstallda fardas samtidigt i samma bil eller

flyg.

3 Beslut om tjanste- eller studieresa samt deltagande i kurs eller konferens
Beslut om tjanste- eller studieresa, deltagande i kurs eller konferens fattas av VD. Styrelsens

ordférande, eller vid dennes forhinder vice ordférande, skall dock godkanna VD:s tjanste-
eller studieresa.

Sker tjanste- eller studieresa pa styrelsens uppdrag skall beslut fattas i styrelsen. Vid
bradskande fall kan beslut om resa pa styrelsens uppdrag fattas av styrelsens ordférande, eller
vid dennes forhinder, vice ordférande.

4  Aterrapportering

Efter deltagande i kurs eller utbildning skall muntlig aterrapportering ske till VD. Efter
tjanste- eller studieresa skall skriftlig reserapport delges VD samt arkiveras. Efter tjanste- eller
studieresa pa styrelsens uppdrag skall skriftlig reserapport anmaélas i styrelsen.
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5 Ansvar

Var och en har ansvar for att det egna resandet foljer dessa riktlinjer, avtal och andra regler,
ex upphandlade taxiforetag/bokningsforetag.

VD ansvarar for att:
e Informera medarbetarna om dessa riktlinjer
e Besluta om medarbetares tjanste- eller studieresa, deltagande i kurs eller konferens.

Styrelsens ordférande ansvarar for att:
e Godkénna VD:s studie/tjanste- eller konferensresa.
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