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1 Allmant

Dessa riktlinjer &r uppréttade i enlighet med 2 kap. 48 och 10 kap 58 Forsakringsrorelselagen,
2 kap. 8 8 Forsakringsdistributionslagen, Artikel 273 i Kommissionens delegerade férordning
(EU) 2015/35, Avsnitt 3 i Riktlinjer for foretagsstyrningssystem EIOPA 14/253 samt
Finansinspektionens foreskrifter och allmanna rad FFFS 2015:8, 2016:3 och har faststéllts av
styrelsen for S:t Erik Livforsakring AB-

Dessa riktlinjer syftar till att de personer som driver foretaget eller har andra nyckelfunktioner
uppfyller de krav pa kvalifikationer, kunskaper, relevanta erfarenheter,anseende och dvrig
lamplighet som kravs for att foretaget forvaltas och drivs pa ett professionellt sétt.

Riktlinjerna ar foremal for revidering och skall faststéllas arligen av styrelsen for S:t Erik
Livforsékring.

Dokumentet ersatter tidigare version som faststalldes av styrelsen 2017-05-18.
2 Funktioner och anmalan av dessa

2.1 Funktioner
Styrelsen faststaller arligen eller vid behov de funktioner som ska omfattas av dessa riktlinjer.

Foljande funktioner omfattas av riktlinjerna:
Styrelsen
Verkstéllande direktor och ev. stéllforetradare
Aktuarie
Internrevision
e Funktionen for regelefterlevnad
Funktionen for riskhantering
Forutom dessa centrala funktioner ska personer som utfor funktioner av sarskild vikt for
foretaget med avseende pa dess verksamhet och organisation anses vara nyckelfunktioner.

VD ansvarar for att I6pande kontrollera vilka funktioner som omfattas av dessa krav samt
identifiera andra funktioner som boér omfattas samt meddela detta till styrelsen samt
funktionerna for riskhantering och regelefterlevnad.

2.2 Anmalan till Finansinspektionen

Styrelseordféranden ansvarar for anmalan till Finansinspektionen av styrelseledamoter.
Ansvaret kan delegeras.

VD ansvarar for att anmélan av personer som utfor eller ansvarar for nyckelfunktioner,
forandringar av dessa samt skalen darfor, sker till Finansinspektionen. Ansvaret kan
delegeras.

3 Lamplighet

3.1 Generella krav

Beddmningen ska innefatta professionella meriter, formella kvalifikationer, kunskaper och
relevanta erfarenheter inom forsakringssektorn, andra finanssektorer eller andra branscher och
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ska beakta de arbetsuppgifter som personen tilldelats och i dennes fall de relevanta kunskaper
som behdvs nar det géller forsakringar, finansomradet, redovisning, aktuariell formaga och
ledarskapsformaga.

3.2 Forvaltnings-, lednings eller tillsynsorganet

De respektive arbetsuppgifter som tilldelats enskilda medlemmar ska beaktas sa att
kvalifikationer, kunskaper och relevanta erfarenheter &r tillréckligt diversifierade, med syftet
att foretaget ska ledas och évervakas pa ett professionellt satt.

3.3 Krav pa lamplighet
Krav pa lamplighet framgar nedan under respektive funktion.

4 Anseende

Beddmningen av en persons anseende ska innefatta en granskning av personens arlighet och
ekonomiska stéllning baserad pa dokumentation avseende dennes anseende, upptradande och
yrkesutdvande, inbegripet straffrattsliga, finansiella och tillsynsrelaterade aspekter som &r
relevanta for bedomningen.

Avseende brott ska preskriptionstiden for eventuella brott eller andra pafoljder enligt nationell
lagstiftning bedémas.

Av bilaga 1 framgar de undersokningar av anseende som ska goras infor tilltrade som
styrelseledamot eller ansvarig for funktion samt arligen inom ramen for styrelsens
utvardering/VVD:s utvecklingssamtal med funktionsansvarig.

5 Styrelseledamaoter

5.1 Lamplighetskrav

Varje person som ingar i styrelsen ska var for sig vara kunnig och lamplig for sina
arbetsuppgifter. Styrelsen ska dessutom sammantaget besitta nodvéndiga erfarenheter och
kunskaper samt ha ett gott anseende.

Styrelsens sammantagna kvalifikationer, kunskap och erfarenheten ska avse atminstone
foljande omraden:

e FOrsdkrings- och finansmarknaden
Kunskap om den aktuella marknaden, vilket innebar kannedom och forstaelse for den
affarsmiljo (produkt), finansiella miljo (ekonomi) och marknadsmiljé (kunder,
distribution och marknad) som foretaget arbetar inom.

e FOretagets affarsstrategi och affarsmodell.

e FOretagsstyrningssystem
Detta inkluderar kunskap och forstaelse for de risker bolaget &r exponerat mot, hur de
hanteras och kontrolleras. Darutéver formaga att bedoma effektiviteten i
foretagsstyrningen, 6versynen och kontrollen av verksamheten, samt forméaga att
forandra denna om det skulle behdvas.

e Finansiella- och aktuariella analyser
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Formaga att forsta foretagets ekonomiska och aktuariella information, identifiera
nyckelfragor, satta upp lampliga kontroller och ta nédvandiga atgarder baserat pa
informationen.

e Regelverk och lagstadgade krav
Forstaelse for och kunskap om det regelverk inom vilket foretaget agerar och en
forstaelse och kunskap om bolagets formaga att anpassa sig till férandringar i
regelverket.

En enskild ledamot i styrelsen behover inte besitta expertkunskaper inom samtliga de listade
omradena, utan det ar tillrackligt att styrelsen sammantaget har den kunskap, kompetens och
erfarenhet inom de listade omradena som kravs for att pa ett sunt och tillforlitligt (prudent)
sétt styra foretaget.

Vidare behover inte styrelsen vid varje tillfalle ha den kompetens som man faststallt.
Specialistkunskaper kan vid behov kdpas in via externa leverantorer nar beslut i sddana fragor
ska fattas. Styrelsen maste da faststélla att de kompetenskrav man faststallt uppfylls av den
externa parten.

Av bilaga 2 framgar de bolagsanpassade krav som stalls pa styrelsen och enskilda ledamater.

5.2 Process
Utvardering av styrelsens lamplighet sker genom:

e Utvardering av kompetensbehoven
e Utvérdering av styrelsens kompetens
e Sérskild utvardering vid forandringar av styrelsens sammansattning

5.2.1 Utvardering - Kompetensbehoven

Styrelsen skall minst arligen revidera de kompetensbehov som stélls upp i bilaga 1. Detta sker
normalt i samband med styrelsens sjalvskattning enligt 5.2.2.

Revidering skall aven ske om bolagets verksamhet paverkas i sddan grad att kompetens-
behovet forandras i betydande man. Sa kan ske vid ex:

e andrade legala krav pa bolaget
e nya produkter som kan kréva &ndrad kompetens
e Dbolagets risker andras vésentligt

Efter en revidering av kompetensbehoven ska:
e styrelsen genomfora en utvardering av bade styrelsens kollektiva- och enskilda
ledamoters kompetens.
e ordféranden meddela dgarna de nya kompetenskraven

5.2.2 Utvardering — styrelsens kompetens

Styrelsen utvarderar sig sjalv minst arligen samt enligt 5.2.3 genom att gemensamt diskutera
de kompetensbehov som man faststéllt och eventuellt revidera dessa. Nar styrelsen saledes
skapat en gemensam syn pa kompetensen tar varje ledamot och gor en sjélvskattning i
enlighet med bilaga 1. Resultatet sammanstalls av ordféranden som redovisar detta for
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styrelsen. Styrelsen diskuterar resultatet och uppréttar en eventuell utbildningsplan for
styrelsen som helhet eller for en specifik ledamot.

5.2.3 Sarskild utvardering vid forandringar av styrelsens sammansattning

Vid forandringar av styrelsens sammansattning ar det viktigt att kontrollera om férandringen
innebér att styrelsens kollektiva kompetens inte uppnas.

Styrelseordféranden ansvarar for att:

e innan bolagsstdamman, och vid behov, informera &garna om de kompetenskrav som
styrelsen faststallt for ledamoter.

e genomfodra en utvérdering av om den kvarvarande styrelsen uppfyller de faststallda
kompetenskraven

e informera en tilltrddande ledamot om de kompetenskrav som styrelsen faststéllt,

e dokumentera tilltradande ledamots CV

o setill att tilltradande ledamot gor en sjalvskattning enligt bilaga 2, att kontroll av
anseende enligt bilaga 1 sker samt att eventuella utbildningsbehov dokumenteras.

6 Bolagets ledning

Bolagets ledning bestar utav verkstéllande direktdren som innehar denna position i bade
bolaget och S:t Erik Livforsédkring AB. Bolagen kdper tjanster av varandra.

VD skall leda och forvalta bolaget i enlighet med géllande lag, bolagsordning och
arbetsordning.

VD ska ha de kvalifikationer och erfarenheter som behdvs for att pa ett professionellt satt
forvalta och driva ett forsakringsforetag av den art och omfattning som S:t Erik Forsakrings
AB har. Kompetenskrav framgar av bilaga 3.

Utvardering sker I6pande av styrelsen med styrelseordféranden som ansvarig samt arligen av
agaren i samband med rekrytering och I6neséttning, se bolagets Arbetsordning.

7 Aktuarie

Aktuarie i S.t Erik Forsékrings AB ska vid vart tillfalle uppfylla de kompetenskrav som stélls
pa ansvarig aktuarie enligt10 kap. 188 Forsakringsrorelselagen, FFFS 2014:7, FFFS 2015:8,
2016:3, bilaga 4 samt eventuell befattningsbeskrivning.

Utvardering for anstalld aktuarie sker i enlighet med bolagets regelverk for utvecklingssamtal
och for outsourcad verksamhet i enlighet med bolagets riktlinjer fér outsourcing samt rutiner
for kontraktsuppfoljning.

8 Funktionen for regelefterlevnad

Ansvarig for regelefterlevnad ska ha de kvalifikationer och erfarenhet som kréavs for att pa ett
fackmannamassigt satt uppfylla de arbetsuppgifter som framgar av 10 kap. 4 och 1688
Forsakringsrorelselagen, Kommissionens delegerade forordning (EU) 2015/35, EIOPA
14/253, FFFS 2015:8, 2016:3 och bolagets riktlinjer for funktionen for regelefterlevnad.
Kompetenskraven framgar av bilaga 5 samt eventuell befattningsbeskrivning.
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Utvardering for anstalld complianceansvarig sker i enlighet med bolagets regelverk for
utvecklingssamtal och for outsourcad verksamhet i enlighet med bolagets riktlinjer for
outsourcing samt rutiner for kontraktsuppfoljning.

9 Internrevision

Internrevisionsfunktionen ska ha den kompetens som krévs for att pa ett fackmannamassigt
satt utfora de arbetsuppgifter som framgar av 10 kap. 4 och 1788 Forsakringsrorelselagen,
Artikel 271 i Kommissionens delegerade férordning (EU) 2015/35, FFFS 2015:8, FFFS
2016:3 och bolagets riktlinjer for internrevision. Kompetenskraven framgar av bilaga 6 och
eventuell befattningsbeskrivning.

Utvardering for anstalld oberoende granskare sker i enlighet med bolagets regelverk for
utvecklingssamtal och for outsourcad verksamhet i enlighet med bolagets riktlinjer for
outsourcing samt rutiner for kontraktsuppféljning.

10 Riskhanteringsfunktionen

Riskhanteringsfunktionen ska ha den kompetens som kravs for att pa ett fackmannamassigt
satt utfora de arbetsuppgifter som framgar av 10 kap 5 och 1588 Forsakringsrorelselagen,
Artikel 259-261 i Kommissionens delegerade férordning (EU) 2015/35, FFFS 2015:8,
2016:3 och bolagets riktlinjer for riskhanteringsfunktionen. Kompetenskraven framgar av
bilaga 7 och eventuell befattningsbeskrivning.

Utvardering for anstalld riskhanteringsansvarig sker i enlighet med bolagets regelverk for
utvecklingssamtal och for outsourcad verksamhet i enlighet med bolagets riktlinjer for
outsourcing samt rutiner for kontraktsuppféljning.

11 Ansvariga for funktioner vid outsourcing

Den leverantér som utfor en funktion ska uppfylla kraven for funktionen enligt detta
dokument.

Ansvarig for den outsourcade funktionen pa bolaget ska ha tillrackliga kunskaper och
erfarenheter avseende funktionen for att kunna leda och kontrollera leverantérens utférande
av tjansten med hansyn till arten, omfattningen och komplexiteten av riskerna i foretagets
verksamhet. Ledning hamtas i tillampliga delar fran de krav som stélls pa funktionen.

12 Ovriga funktioner

Samtliga 6vriga anstallda ska ha den kompetens som krévs for att i ett forsakringsforetag med
verksamhet av den art och omfattning som S:t Erik Forsakrings AB bedriver, pa ett
professionellt sétt utfora de arbetsuppgifter som framgar av aktuell befattningsbeskrivning
eller, i forekommande fall, senaste forfragningsunderlag.

Uppféljning sker i enlighet med bolagets regelverk for utvecklingssamtal och for outsourcad

verksamhet i enlighet med bolagets riktlinjer for outsourcing samt rutiner for
kontraktsuppfdljning.
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Bilaga 1 — Krav pa anseende

Kontroll av persons anseende.

1. Har du

a) under de senaste tio aren blivit domd vid svensk eller utlandsk domstol, eller
formellt blivit delgiven misstanke om brott i pagaende forundersokning, for
ekonomisk brottslighet dar fangelse ingar i straffskalan?

b) under de senaste tio aren blivit domd till fangelse vid svensk eller utlandsk
domstol for annat brott &n enligt a)?

¢) under de senaste fem aren varit medlem i en styrelse eller varit verkstéllande
direktor eller dennes stallforetradare i ett rorelsedrivande foretag dar styrelsen inte
beviljats ansvarsfrihet?

d) under de senaste fem aren blivit avskedad fran en anstallning i ett finansiellt
foretag eller en anstéllning som ledande befattningshavare eller ett uppdrag som
styrelsemedlem eller revisor i ett annat rorelsedrivande foretag.

2. Ar du part i pagdende brottmal?

3. Har, savitt du kanner till, du sjalv eller nagot foretag dar du ar eller har varit
ledande befattningshavare, haft annan nyckelfunktion eller varit styrelsemedlem,
alternativt har eller har haft kontroll 6ver:

a) under de senaste fem aren varit (eller ar) part i nagot skiljenamndsforfarande
eller nagon civilrattslig process eller forvaltningsprocess som ror skatt eller
néaringsverksamhet?

b) under de senaste fem aren varit (eller ar) féremal for skuldsanering, ackord eller
foretagsrekonstruktion, forsatts i konkurs eller motsvarande forfarande utomlands?

c) varit foremal for ett ingripande (exempelvis sarskild avgift, sanktionsavgift, forelaggande
om att vidta atgarder, anmarkning, varning eller aterkallelse av ett tillstand) av en
tillsynsmyndighet i Sverige eller utomlands?

d) under de senaste tio aren i Sverige eller utomlands fatt avslag pa en ansokan,
blivit utesluten eller pa annat satt begransats vad galler ratten att utfora verksamhet
eller yrke som kraver tillstand, registrering eller liknande?
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e) under de senaste tio aren lamplighetsprévats av en utlandsk behdrig myndighet?
Ja: Om ja, bifoga en kopia av den utlandska myndighetens
beslut.

4. Avser den aktuella lamplighetsprévningen en position i ett foretag som bedriver, eller
planerar att bedriva, forsakringsdistribution?

5. Om svaret pa fraga 4 &r ja, har du

a) under de senaste fem aren haft skulder som éverstiger 100 000 kronor och som verkstalls
hos Kronofogdemyndigheten?

b) under de senaste fem aren fatt ett tillstand, registrering eller medlemskap aterkallad eller
upphavt efter beslut av ett tillsyns- eller regeringsorgan alternativt en yrkes- eller
branschorganisation?

¢) under de senaste fem aren antingen i) ingatt i ledningen for en juridisk person som fatt ett
tillstand, registrering eller medlemskap aterkallad eller upphéavt efter beslut av ett tillsyns-
eller regeringsorgan alternativt en yrkes- eller branschorganisation eller ii) ingatt i ledningen
for en sadan juridisk person inom sex manader fore aterkallelsen?

d) under de senaste fem aren forklarat dig avsta fran, eller ingatt i ledningen for en juridisk
person som forklarat sig avsta fran, tillstand att driva sadan verksamhet som faller under
Finansinspektionens tillsyn?

e) under de senaste fem aren drivit verksamhet, eller ingatt i ledningen for en juridisk person
som drivit verksamhet som star under Finansinspektionens tillsyn utan att ha erforderligt
tillstand till det?

f) under de senaste fem aren drivit verksamhet, eller ingatt i ledningen for en juridisk person
som drivit verksamhet med forsékringsformedling eller forsakringsdistribution som fatt sitt

tillstand aterkallat for att forutséattningarna for tillstand inte langre uppfylldes eller for att
tillstandspliktig verksamhet inte utévats under en sammanhangande tid av sex manader?

Om du svarat ja pa nagon av fragorna under 1-3, eller nej pa fraga 4 ovan, redogér for
omsténdigheterna:

Person som ansOkan/anmaéalan avser

Namnteckning
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Bilaga 2 — Krav pa styrelseledamot/styrelsen

Sammanstéllning av ledamots grundldggande kompetens Namn:

Nedan besvaras med angivande av féljande vérden

1= Ingen tidigare kunskap eller erfarenhet

2= Viss kunskap eller erfarenhet med formaga forsta

3= God kunskap och erfarenhet med formaga att forsta och efterfraga rapportering
4= Djup kunskap

Kompetensbehov definierat vid WS Kan det beskrivas som Niva Egen niva Kommentarer

Kunskap och erfarenhet av dgare och
Stockholms stad, marknaden marknad for att forstd bolagets forutsattningar 4(2)U
for affaren

Kunskap om finansiella fragor for att forsta

Finansmarknaden, omvarldsbevakning, bolagets tillgangshantering och dess risker.
placeringsverksamheten viktig, (Kapitalforvaltning, skuldtackningstillgangar,
kapitalforvaltningen solvenskrav) 3(2)

Kunskaper om redovisning och finansiell
rapportering for att forsta bolagets

redovisning och kommunikation i finansiella 3(2)U
fragor.

Redovisningskunskap , kunna l&sa en
arsredovisning, foretagsekonomi i
forsékringsbolag.

Kunskap om regelverk och intern kontroll

som &r av betydelse for ett forsakringsbolag
under tillsyn och for att forsta och hantera de 3(2)U
regulatoriska riskerna i bolaget

Regelverket

Kunskap om forséakringsfragor for att forsta
bolagets skuldhantering och dess risker

Aktuariell kompetens AT - 2
(forsékringstekniska fragor) 2(2)




Produkten (forsékring) affaren, branschen,
kollektivavtal, och pensionsavtal

Kunskaper och erfarenhet av forsékring,
pensionsforsakring for att forsta den
foretagsstyrning som kréavs av bolaget.

3(2)U

Bolagsstyrning, aktiebolagslag osv.

Erfarenhet och kunskaper av styrelsearbete,
helst inom den finansiella sektorn, for att
forsta den foretagsstyrning som krévs av
bolaget

4(3)U

Risk

Kunskap om riskhantering, riskkontroll och
riskrapportering, for att forsta de samlade
riskerna i bolaget

32U

Juridik

Kunskap om legala krav utéver de
néringsrattsliga som bolaget ska félja
(offentligrattsligt bl.a,), for att forsta de legala
forutsattningarna for bolagets verksamhet

2(1)

IT, system

Kunskap om IT, for att ha formagan att forsta
vad som kravs for att uppna en effektiv
hantering i forsékringsverksamheten

2(1)

Styrelsen enade sig om foljande kod:

3 = kollektiv kompetens, maste uppna siffran 3

(2) = lagsta kompetens, ingen ledamot far ha lagre bedomning &n siffran 2, “golvkompetensen”

3(2) U

U = Man behover inte ha ”golv kompetensen” fran bérjan. Man kan utbilda/forkovra sig, erfarenhet insamlad pa 1 ar, sig upp till denna niva.
Finns ingen notering om U innebdr angiven siffra startkravet istéllet.
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Bilaga 3 — Krav pa VD

Sammanstéllning av verkstallande direktérens grundlaggande kompetens Namn:
Nedan besvaras med angivande av féljande vérden
1= Ingen tidigare kunskap eller erfarenhet
2= Viss kunskap eller erfarenhet med formaga forsta
3= God kunskap och erfarenhet med formaga att forsta och efterfraga rapportering
4= Djup kunskap
Kompetens, kravprofil VD Nivd |Egen niva Kommentarer
Kunskap och erfarenhet av dgare och marknad for att
Stockholms stad, marknaden | forsta bolagets forutsattningar for affaren 4(2)U
Finansmarknaden,
omvarldsbevakning och Kunskap om finansiella fragor, for att forsta bolagets
placeringsverksamheten som | tillgdngshantering och dess risker, (Kapitalforvaltning, | 4(2)U
ar viktig for skuldtackning och solvenskrav)
kapitalforvaltningen.
Kunskap och erfarenhet av forsakring, och
Forsakringsprodukten aterforsakring for att forsta forutsattningarna for 43)U
produkten
Forsakringskompetens For att forsta affaren, aterforsakring, forsakrings- 43)U
processen, bred definition, Gvergripande.
Kunskaper om redovisning och finansiell rapportering
EKonomi for att forstd bolagets redovisning och kommunikation 3(2)U
i finansiella fragor. Kunna lasa arsredovisning och ha
kunskap om foretagsekonomi i férsakringsbolag.
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Kunskaper om férsakringsredovisning och finansiell
rapportering, for att forsta bolagets redovisning och

Forsakringsredovisning kommunikation i finansiella fragor speciella for 32U
forsakringsbolaget
Kunskap om regelverk och intern kontroll som &r av
betydelse for ett forsakringsbolag under tillsyn och for
Regelverk att forstd och hantera de regulatoriska riskerna i (U
bolaget
Know your business, kunskap om S:t Erik
Livforsakring AB for att forstd och kanna till bolagets
Affarsstrategi sérart, historia och strategi/vision for framtiden, 4(2)U
sambandet mellan bolagets risker och affarsplan — hur
det hénger ihop.
Grundlaggande kunskap om forsakringsfragor for att
Aktuariell kompetens forsta bolagets skuldhantering och dess risker 3(2)u
(forsakringstekniska fragor)
Erfarenhet och kunskaper av styrelsearbete och
Bolagsstyrning bolagsstyrning helst inom den finansiella sektorn for 4(2)U
att forstd den foretagsstyrning som kravs av bolaget.
Lopande forvaltning,
g&:g;’gldskommumkaﬂon och Kunskap om bolagets dagliga verksamhet/férvaltning. 3(u
Kunskap om riskhantering, riskkontroll och
Risk riskrapportering for att forsta de samlade riskerna i 4(2)U

bolaget.
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Allmén kunskap om legala krav utdver de

naringsrattsliga som bolaget ska folja for att forsta de

Juridik legala forut-sattningarna for bolagets verksamhet, t.ex. | 3(2)U
arbetsratt, offentligratt, LOU, sekretesslagstiftning,
avtalsratt m.m.
Grundliggande kunskap om IT for att ha formagan att

IT, system forsta vad som krévs for att uppna en effektiv 3(2)U

hantering av férsakringsverksamheten.

Styrelsen enade sig om féljande kod:

Kollektiva
kompetensen
maste minst nd
upp till detta

. 13U

|

X

Ingen ledamot
(eller VD:n) far ha
kompetens under
detta (golv)

Man behdver inte ha "golv”
kompetensen fran borjan utan
man kan utbilda/férkovra sig,
erfarenhet insamlad pa 1 ar, sig
upp till denna niva. Inget U=
startkrav
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Bilaga 4 — Krav pa Aktuarien

Bolagets sammanstallning av aktuariens kompetens Namn:
Nedan besvaras med angivande av foljande vérden
1= Ingen tidigare kunskap eller erfarenhet
2= Viss kunskap eller erfarenhet med formaga forsta
3= God kunskap och erfarenhet med formaga att forsta och efterfraga rapportering
4= Djup kunskap
Kompetens, kravprofil Omfattning Niva Egen niva Kommentarer
Finansmarknaden, Kunskap om finansiella fragor, for att forsta bolagets
omvarldsbevakning, - - ; L .
placeringsverksamheten viktig, tllllglz(ijngsEa_ntermgl och Ic(iess risker, (Kapitalforvaltning, | 3(2)U o
Kapitalférvaltningen. skuldtéckning, solvenskrav) Tillagg for marknad/Stockholm stad 3(1)U
Redovisningskunskap, kunna | Kunskaper om redovisning och finansiell rapportering
lasa arsredovisning, for att forsta bolagets redovisning och kommunikation 4(3)U
foretagsekonomi i i finansiella fragor.
forsakringsbolag
Grundl&ggande kunskap om regelverk och intern
kontroll som &r av betydelse for ett forsakringsbolag
Regelverk under tillsyn och for att forsta och hantera de 3(u
regulatoriska riskerna i bolaget
s Kunskaper och erfarenhet av forsékring,
Prqq ukten (forsakring), pensionsforsakring for att forsta den foretagsstyrning
affdren, branschen, som kravs av bolaget 4(3)U
kollektivavtal och get.
pensionsavtal. Ev. flytta till Kollektivavtal
Grundlaggande kunskaper om styrelsearbete och
Bolagsstyrning bolagsstyrning helst inom den finansiella sektorn for 21U

att forstd den foretagsstyrning som kravs av bolaget.
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Kunskaper om de risker som kan uppsta i bolaget och
kunskap om hanteringen av de risker som &r relevanta

Risker 5 4(3)U
oOr bolaget.
Forstdelse for konceptet risk och riskmodeller
Kunskap och erfarenhet géllande
- Utforande av sarskilda forsakringstekniska
utredningar,
- Overvakning av bolagets
. reservsattningsprinciper,
t’g‘;ﬁ:}ﬁg:ﬁ’giﬁ“\iﬁsa - Vid behov kunna foreslA andringar i .
utredningar forsakringstekniska riktlinjer, riktlinjer for
skuldtackning och forsakringstekniska
avséattningar samt instruktion for hantering av
reservsattningsrisker, och
- Overvakning av bolagets solvens enligt
gallande regelverk.
Kunskap och erfarenhet géllande
- Bolagets prissattning ar lampligt anpassad till
riskutvecklingen, bolagets sjalvbehall,
forvantad aterforsakringspremie, finansiell
Uppgifter avseende styrln<a, o<_:h avkastningskrav,
prissattning, risk och volatilitet i Ut_varder_mg av bolagets 4@
prissattningsmodeller,
- Beddmning av riskinnehallet i och
prissattningen av nya férsakringsprodukter,
och
- Beddmning av volatilitet.
. Kunsk h erfarenhet gallan
Ovriga uppgifter . alo?rcaﬁek|jisemo§:eﬂzn,a de 4@
- Svenska Aktuarieforeningens etiska regler.
Beredska Aktuariefunktionen har &ndamalsenlig beredskap vid
P oftrutsedda héndelser.
Behandlas i respektive riktlinje samt beredskapsplan
Aktuariefunktionen har tillrackliga resurser for att
Resurser kunna utféra sina uppgifter och har personal med

fullgod kompetens.

Behandlas i respektive riktlinje samt beredskapsplan
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Dokumentation

Aktuariefunktionen ska ha méjlighet att dokumentera
och bevara alla statiska uppgifter, berdkningar och
rapporter.

4(3)U

Formulering, ska ha formaga att dokumentera,
presentera och uttrycka, former for att bevara
Egen ruta for pedagogisk
formaga/framtoning/kommunikatér 3(2)U

Styrelsen enade sig om féljande kod:

Kollektiva
kompetensen
maste minst na
upp till detta

3 2 U Man behdver inte ha ”golv”

B ( ) ™ kompetensen fran borjan utan
] man kan utbilda/férkovra sig,
erfarenhet insamlad pa 1 ar, sig
upp till denna niva. Inget U=

Ingen funktion far
ha kompetens
under detta (golv)

X startkrav
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Bilaga 5 — Krav pa funktionen for regelefterlevnad

Bolagets sammanstéllning av kraven pa funktionen for regelefterlevnad Namn:

Nedan besvaras med angivande av foljande vérden

1= Ingen tidigare kunskap eller erfarenhet

2= Viss kunskap eller erfarenhet med formaga forsta

3= God kunskap och erfarenhet med formaga att forsta och efterfraga rapportering

4= Djup kunskap

Kompetens, kravprofil Omfattning Niva |Egen niva Kommentarer
Finansmarknaden, Kunskap om finansiella fragor, for att forsta bolagets
omvarldsbevakning, - - ; L .
. . . | tillgangshantering och dess risker, (Kapitalforvaltning, | 3(2)U

placeringsverksamheten viktig, skuldtéckning, solvenskrav) Tillagg for marknad/Stockholm stad 3(1)U

kapitalforvaltningen. 9 99
Grundlaggande kunskaper avseende

Ekonomi redovisning/foretagsekonomi. 32U
Kunskap om de for bolaget relevanta lagar,

Regelverk och regelefterlevnad | férordningar, foreskrifter och interna regler samt god 4(3)U
sed avseende verksamheten som bolaget bedriver.
Kunskap om legala krav utéver de naringsréattsliga som

P, bolaget ska folja for att forsta de legala forut-

Ovrig juridik séttningarna for bolagets verksamhet, t.ex. LOU, 43U
offentligréatt, sekretesslagstiftning, avtalsratt m.m.

ol Kunskaper och erfarenhet av forsékring,

;{%?gﬁ%ﬁé;g&%ﬁ”ng)’ pensionsforsakring for att forstd den foretagsstyrning

kollektivavtal och ‘ som krévs av bolaget. 3(2)u

pensionsavtal.
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Kunskaper av styrelsearbete och bolagsstyrning helst
inom den finansiella sektorn for att forsta den

personal med

Bolagsstyrnin 4(3)U
gssiyring foretagsstyrning som krévs av bolaget. @
Utbildning Kur]skap och erfarenhet av att utbilda hos bolaget 43)U
berdrd personal i nya regelverk.
Erfarenhet och kunskap gallande utformningen av
Interna regler bolagets interna regler. 4(3)u
Kunskap om de risker som kan uppkomma i
. verksamheten till foljd av bristande regelefterlevnad,
Risker identifiera och bedoma sadana risker. 4@V
Bredda beskrivningen
Beredsk Funktionen for regelefterlevnad har &ndamalsenlig
eredskap beredskap vid oférutsedda handelser.
Beredskapsplan och riktlinjer
Funktionen for regelefterlevnad har tillrackliga
Resurser resurser for att kunna utféra sina uppgifter och har

Beredskapsplan och riktlinjer

Styrelsen enade sig om foljande kod:

Kollektiva
kompetensen
maste minst nd
upp till detta

—13(2) U

»| Man behdver inte ha "golv”
kompetensen fran borjan utan
man kan utbilda/férkovra sig,
erfarenhet insamlad pa 1 ar, sig
upp till denna niva. Inget U=

L startkrav

Ingen funktion far
ha kompetens
under detta (golv)
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Bilaga 7 — Krav pa Internrevision

Bolagets sammanstéallning av kraven pa funktionen for internrevision Namn:
Nedan besvaras med angivande av féljande varden
1= Ingen tidigare kunskap eller erfarenhet
2= Viss kunskap eller erfarenhet med formaga forsta
3= God kunskap och erfarenhet med formaga att forsta och efterfraga rapportering
4= Djup kunskap
Kompetens, kravprofil Omfattning Niva |Egen niva Kommentarer
Flna.r)smarknadep, Kunskap om finansiella fragor, for att forsta bolagets
omvarldsbevakning, e . X L i
. ... | tillgangshantering och dess risker, (Kapitalforvaltning, | 3(2)U
placeringsverksamheten viktig, skuldtackning, solvenskrav) Stockholm stad 3(2)U
kapitalforvaltningen. 9.
Ekonomi Grundl&ggande kunskaper avseende 3(2)U
redovisning/foretagsekonomi.
Kunskap om regelverk och intern kontroll som &r av
Regelverk betydelse for ett forsakringsbolag under tillsyn och for
g att forstd och hantera de regulatoriska riskerna i
bolaget
Kunskap om legala krav utdver de néringsrattsliga som
R, bolaget ska folja for att forsta de legala forut-
Ovrig juridik

séttningarna for bolagets verksamhet, t.ex. LOU,
offentligrétt, sekretesslagstiftning, avtalsratt m.m.

Produkten (forsékring),
affaren, branschen,
kollektivavtal och
pensionsavtal.

Kunskaper och erfarenhet av forsékring,
pensionsforsakring for att forsta den foretagsstyrning
som kravs av bolaget.
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Bolagsstyrning

Kunskaper om styrelsearbete och bolagsstyrning helst
inom den finansiella sektorn for att forsta den
foretagsstyrning som krévs av bolaget.

Risker

Kunskaper om de risker som &r férknippade med
bolagets verksamhet och kunskap om hanteringen av
dessa risker.

Internrevision

Kunskap och erfarenhet av att granska och utvardera
den interna kontrollen, innefattande funktion for
riskhantering samt funktion for regelefterlevnad.

4(3)U

Granskningsmetodik

Dokumentation

Har formaga att dokumentera och bevara uppgifter
gallande det arbete som internrevisionen utfor.

Internrevisionen har &ndamalsenlig beredskap vid

Beredskap ofdrutsedda handelser.
Internrevisionen har tillréckliga resurser for att kunna
utfora sina uppgifter och har personal med
- goda kunskaper om foretagets risker och de
Resurser regler som foretaget tillampar, samt

- Sarskild kompetens for att granska och
utvardera utveckling, drift och férvaltning av
foretagets informationssystem.
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Styrelsen enade sig om féljande kod:

kompetensen
maste minst na
upp till detta

Kollektiva 4/'3 (2) U

|
l

Man behdver inte ha ”golv”
kompetensen fran borjan utan
man kan utbilda/férkovra sig,
erfarenhet insamlad pa 1 ar, sig
upp till denna niva. Inget U=
startkrav

Ingen funktion far
ha kompetens
under detta (golv)
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Bilaga 8 — Krav pa riskhanteringsfunktionen

Bolagets sammanstéllning av kraven pa funktionen for riskhantering Namn:
Nedan besvaras med angivande av foljande vérden
1= Ingen tidigare kunskap eller erfarenhet
2= Viss kunskap eller erfarenhet med formaga forsta
3= God kunskap och erfarenhet med formaga att forsta och efterfraga rapportering
4= Djup kunskap
Kompetens, kravprofil Omfattning Niva |Egen niva Kommentarer
Eg‘ggflgsaglgcggﬁ?ﬁ Kunskap om finansiella fragor, for att forsta bolagets
. 9, . .| tillgdngshantering och dess risker, (Kapitalférvaltning, | 3(2)U Tillagg avseende marknad/Stockholm stad 3(2)U
placeringsverksamheten viktig, haag - e o gl
e : skuldtéckning, solvenskrav) Egen rubrik avseende analytisk formaga 4(3)U, forsta
kapitalforvaltningen.
sambanden
Grundlaggande kunskaper avseende
Ekonomi redovisning/foretagsekonomi. 32U
Kunskap om regelverk och intern kontroll som &r av
betydelse for ett forsakringsbolag under tillsyn och for
Regelverk att forsta och hantera de regulatoriska riskerna i (U
bolaget
Kunskap om legala krav utéver de naringsréattsliga som
P, bolaget ska folja for att forsta de legala forut-
Ovrig juridik séttningarna for bolagets verksamhet, t.ex. LOU, (U
offentligréatt, sekretesslagstiftning, avtalsratt m.m.
ol Kunskaper och erfarenhet av forsékring,
;{%?gﬁ%ﬁé;g&%ﬁ”ng)’ pensionsforsakring for att forstd den foretagsstyrning
kollektivavtal och ‘ som krévs av bolaget. 3(2)u
pensionsavtal.
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Kunskaper av styrelsearbete och bolagsstyrning helst
inom den finansiella sektorn for att forsta den

for att kunna utfora sina uppgifter.

Bolagsstyrnin 3(2)U
gssiyring foretagsstyrning som krévs av bolaget. @
Kunskap om risker som verksamheten &r forknippad
Risker i verksamheten med samt sjalvstandigt kunna utvardera och hantera A4(3)U
dessa risker.
Analytisk formaga
I Kunskap och erfarenhet av att utbilda berérd personal i
Uthildning hanteringen av for bolaget relevanta risker. 4@
Kommunikation/kommunikativ formaga (dndra)
Beredsk Funktionen for riskhantering har andamalsenlig
eredskap beredskap vid oférutsedda handelser.
Beredskap och riktlinjer
Funktionen for riskhantering har tillrackliga resurser
Resurser

Styrelsen enade sig om féljande kod:

Kollektiva
kompetensen
maste minst nd
upp till detta

. 13U

|
l

Man behdver inte ha ”golv”
kompetensen fran borjan utan
man kan utbilda/férkovra sig,
erfarenhet insamlad pa 1 ar, sig
upp till denna niva. Inget U=
startkrav

Ingen funktion far
ha kompetens
under detta (golv)
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