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1 Allméant

Dessa riktlinjer har upprattats i enlighet 10 kap. 4 och 17 88 FRL, Artikel 271 i
Kommissionens delegerade forordning 2015/35 , Riktlinje 40-45 EIOPA 14/253samt
Finansinspektionens foreskrifter om 6vergangsreglering for forsakringsrorelse FFFS 2015:21,
2016:5.

Riktlinjerna skall revideras arligen och faststallas av styrelsen.

Dokumentet ersatter tidigare version som faststalldes av styrelsen 20187-05-2142.

2 Internrevisionens oberoende

For att sdkerstélla att internrevisionen verkligen &r oberoende gentemot de delar av den
operativa verksamheten som den &r satt att granska, ska ansvarig for internrevisionen
rapportera direkt till styrelsen. Utover riktlinjerna i detta dokument skall internrevisionen fritt
bestamma dver sitt eget arbete.

3 Syfte och ansvarsfordelning

Internrevisionen inom S:t Erik Livforsakring ska vara en resurs for styrelsen att utfora
oberoende granskning av verksamheten i enlighet med p 4 nedan.

Internrevisionens arbete gransar till den externa granskning som utfors av foretagets externa
auktoriserade revisor. Som gransdragning i granskningsarbetet ska da gélla att
internrevisionen inriktar sig pa den interna kontrollen, medan den externa granskningen
inriktar sig pa foretagets redovisning och arsbokslut. Den person som leder internrevisionen
ar ansvarig for att samordna gransknings- och revisionsarbetet sa att inget omrade hamnar
utanfor granskningen eller utséatts for dubbelgranskning.

Foretagsledningen ar ansvarig for att utveckla och underhalla strukturer for intern kontroll och
genomfora de atgarder som styrelsen beslutar med aneldning av funktionens
rekommendationer.

Styrelsen ansvarar for att besluta om revisionsplan, vilka atgarder som vidtas med anledning
av funktionens rekommendationer.

Anstallda ar ansvariga inom sitt arbetsomrade for efterlevnaden av de riktlinjer, instruktioner
och rutiner som finns pa plats for att astadkomma en god intern kontroll.

Den granskning som utfors av internrevisionen befriar inte nagon del av organisationen fran
dess delegerade ansvar for intern kontroll.

4 Omfattning av granskning
Internrevisionen &r ansvarig for att:

e utvéardera systemet for internkontroll
e utvardera andra delar av foretagsstyrningssystemet
e rapportera resultat och lamna rekommendationer till foretagets styrelse och ledning
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o kontrollera verkstallande av beslut baserade pa funktionens rekommendationer
e minst arligen uppratta en riskbaserad revisionsplan for granskning de kommande aren

Internrevisionen har ritt till obegransad tillgang till all verksamhetsrelaterad information inom
bolaget.

5 Granskningsprocessen

Internrevisionen ska planera sitt arbete vél i forvag genom att bedéma var i verksamheten det
kan vara storst risk for brister och arligen uppratta en riskbaserad revisionsplan som forelaggs
styrelsen for beslut.

Funktionen ska i 6vrigt arbeta systematiskt och noggrant med rekommendationer och
atgarder.

6 Rapportering och uppfdljning

Internrevisionen ska rapportera skriftligen minst en gang per ar till styrelsen och verkstallande
direktoren samt skall narvara vid styrelseméte da rapporten behandlas. Rapporten ska
presenteras snarast mojligt efter avslutad granskningsprocess. Om det har upptackts allvarliga
brister ska detta rapporteras snarast till verkstallande direkttren respektive styrelsen.

Rapporten ska innehalla rekommendationer, vem som ansvarar for en atgards genomférande
och tidsschema for detta och for atgardernas genomforande Samrad ska ske med
verksamheten.

Funktionen skall folja upp atgarder sa snart de ar utférda och sedan aterkommande vid nésta
granskning.
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