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1. Allmant

Dessa riktlinjer har faststallts av styrelsen for S:t Erik Livforsédkring AB (S:t Erik Liv).
Riktlinjerna har upprattats i enlighet med Art 275, Kommissionens delegerade forordning
(EU) 2015/35 och EIOPA:s Riktlinjer for foretagsstyrningssystem 14/253 .

Riktlinjerna ar foremal for revidering och skall faststallas arligen av styrelsen for S:t Erik Liv.

2. Ersattningsprinciper

Styrelsen har beslutat att ingen rorlig ersattning ska utga till ndgon befattningshavare hos
S:t Erik Livforsékring AB.

3. Information

Uppgifter om verkstallande direktorens ersattning, i form av 16n, andra férmaner och pension,
ska redovisas dppet i arsredovisningen.
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