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1. Allmänt 

Dessa riktlinjer har fastställts av styrelsen för S:t Erik Livförsäkring AB (S:t Erik Liv). 
Riktlinjerna har upprättats i enlighet med Art 275, Kommissionens delegerade förordning 
(EU) 2015/35 och EIOPA:s Riktlinjer för företagsstyrningssystem 14/253  .  
 
Riktlinjerna är föremål för revidering och skall fastställas årligen av styrelsen för S:t Erik Liv. 

2. Ersättningsprinciper 

Styrelsen har beslutat att ingen rörlig ersättning ska utgå till någon befattningshavare hos  
S:t Erik Livförsäkring AB.  

3. Information 

Uppgifter om verkställande direktörens ersättning, i form av lön, andra förmåner och pension, 
ska redovisas öppet i årsredovisningen. 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 


