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1. Beslut om godkédnnande av bisyssla

Styrelseordféranden och vice ordféranden ska gemensamt besluta om eventuellt avsteg fran
principen att verkstallande direkttren inte dger bedriva verksamhet (inneha bisyssla) vid sidan
av sin anstallning i bolaget. Denna fraga regleras aven i VD:s anstéllningsavtal.

Betraffande dvriga anstalldas eventuella bisysslor fattas beslut av VD.

Dokumentet ersétter tidigare version som faststalldes av styrelsen 20187-05-1221.

2. Anmalan om bisyssla

Anstallda vid bolaget ska anméla bisyssla enligt bifogad blankett och ldmna de uppgifter, som
arbetsgivaren anses behdva for att bedéma bisysslan. Fortroendeuppdrag i fackliga, politiska
eller ideella organisationer ar inte bisyssla. Forfragan ska goras regelbundet om eventuella
bisysslor.
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UPPGIFT OM BISYSSLOR

Harmed forklarar jag mig icke inneha sadan bisyssla som gor att jag hamnar i
lojalitetskonflikt eller pa ndgot annat sétt hindras eller paverkas i arbetet hos S:t Erik

Forsakring.

Ar

Uppgiftsdatum

Namnteckning
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