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ARBETSGIVAR-
ORGANISATION

ARBETSGIVARE

CENTRAL ARBETSTAGAR-
ORGANISATION

LOKAL ARBETSTAGAR-
ORGANISATION

CENTRAL PART

LOKAL PART

CENTRAL FORHANDLING
LOKAL FORHANDLING

KOLLEKTIVAVTAL

LOKALT KOLLEKTIVAVTAL

DEFINITIONER OCH FORKORTNINGAR

Kommunala Foretagens Samorganisation (KES)

Foretag/organisation som tillhor KFS

Facklig riksorganisation
Lokal arbetstagarorganisation tillhdrande central organisation

KFS samt facklig riksorganisation

Arbetsgivare och arbetstagarorganisation. Fér SKTF och Ledarna
avser "Lokal part” arbetstagarorganisation vid foretaget

Forhandling mellan centrala parter
Forhandling mellan lokala parter

Kollektivavtal som tecknas av central arbetstagarpart, eller av
lokal arbetstagarpart med fullmakt frin den centrala arbets-
tagarparten

Lokalt kollektivavtal, som kan tecknas mellan lokala parter,
i frigor reglerade i detta avtal



AFL
AGS-KL
FO-F03
LAF

LAS

MBL

PA - KFS
SiLL
SEML
TFA - KL

TGL-KL

FORKORTNINGAR I AVTALSTEXTEN

Lag om allmin forsikring
Avtalsgruppsjukforsikring
Forhandlingsordning for foretag inom KFS-omridet
Lag om arbetsskadeforsikring

Lag om anstillningsskydd

Lag om medbestimmande i arbetslivet
Pensionsavtal inom KFS

Lag om sjuklon

Semesterlag

Trygghetstorsikring vid arbetsskada
Tjinstegruppliviorsikring



MOMENT 1

MOMENT 2

§1 GILTIGHETSOMRADE

Dessa bestimmelser om pension, nedan kallade PA-KFS, giller
for arbetstagare, frin och med den kalenderménad arbetstagaren
fylle 18 &r, som uppfyller foljande villkor:

a) anstilld enligt kollektivavtal vari ingdr KFS branschavtal eller
motsvarande,

b) utgick 2002-01-01,
¢) utgick 2002-01-01,
d) inte omfattas av andra tjinstepensionsbestimmelser och

e) vid tillerddet av anstillningen inte uppbir aktivitets- eller
sjukersittning, enligt lagen om allmin forsikring (AFL), som
utgor grund for rittighet till hel pensionsférman frén tidigare
anstdllning.

Avvikelse

Vid anstillningstillfillet far skriftlig dverenskommelse triffas
mellan arbetsgivare och arbetstagare att arbetstagaren far
bibehélla annan pensionslosning 4n PA-KFS.

PA-KFS upphor att gilla for arbetstagare som avgér fran sin
anstillning utom i de delar som beror berikning och utbetalning
av pension.

Arbetstagare som avgatt fran anstdllning, utan rite till ersdtening
frdn av arbetsgivaren tecknad AGS-KL eller motsvarande, har
frin avgangstidpunkten ritt till efterskydd under en tid av 90
kalenderdagar forutsatt att anstdllningen dessforinnan varat i
120 kalenderdagar.

Efterskyddet innebir att rite till dlderspension enligt § 9, sjuk-
pension, efterlevandepension eller barnpension foreligger, om
under nimnda 90 kalenderdagar uppstir forhdllande som vid
fortsatt anstdllning skulle ha givit rite till sédan formén. For
arbetstagare som avgdtt med pension avser efterskyddet endast
efterlevandepension till vuxen och barnpension.

Detta giller dock inte for arbetstagare som erhéllit annan anstill-
ning med tjanstepensionsratt.



§2 PENSIONSFORMANER

Pensionsformaner enligt PA-KFS utgor
a) egenpension —alderspension
—kompletterande
alderspension
—sjukpension
b) kompletterande delpension

¢) efterlevandepension — efterlevandepension till vuxen
— barnpension

d) fribrev

Anmidrkning

For sjukpension och kompletterande delpension dger bestim-
melserna i detta avtal begrinsad giltighet, se §§ 11 och 12.
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§3 PENSIONSALDER

Ritt till dlderspension foreligger fr.o.m. den ménad arbetstagaren
uppnér pensionséldern. Pensionsaldern dr 65 &r.

Awvvikelse

Genom kollektivavtal eller genom avtal mellan arbetsgivaren
och arbetstagare far triffas 6verenskommelse om att tidigare
pensioneringstidpunket, s k verenskommen pensionsdlder, ska
gilla.



§4 AVGANGSSKYLDIGHET

Arbetstagare som uppndtt pensionsildern eller 6verenskommen
pensionsalder dr skyldig att avgd, om arbetsgivaren sd 6nskar.

Awvvikelse

Arbetsgivaren kan medge arbetstagaren att kvarstd helt eller del-
vis i anstillningen efter uppnddd pensionsédlder. Arbetsgivaren
kan vidare medge att 6verenskommen pensionsdlder dndras.

Fér arbetstagaren ritt till partiell aktivitets-/sjukersittning
enligt lagen om allmin forsikring (AFL), kan arbetsgivaren
besluta att omreglera anstillningen i férhdllande till graden av
aktivitets-/sjukersdttning.

Anmdrkning

Om arbetstagarens sysselsittningsgrad efter omregleringen
understiger 40 procent av den f6r motsvarande heltidsanstilld
gillande arbetstiden giller iandock PA-KFS for arbetstagaren.
(Anmirkningen utgdr 2002-12-31.)

I1
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§5 PENSIONSGRUNDANDE TJANSTETID

Hel pension enligt § 9 utges om arbetstagaren uppndte eller
beriknas uppna en pensionsgrundande tjinstetid om 360
mdnader.

Pensionsgrundande tjinstetid tillgodoriknas arbetstagaren under
tid d& han omfattas av denna plan, dock tidigast fr.o.m. manaden
efter den under vilken arbetstagaren fyller 28 4r och lingst intill
pensionsdldern eller 6verenskommen pensionsélder.

Tidsfaktorn dr kvoten mellan pensionsgrundande tid och 360
manader, dock hogst talet 1.

Om den uppnddda eller beriknade tiden ir kortare dn 360
ménader minskas pensionen med 1/360 for varje felande ménad.

Om anstillningen upphort pd grund av att arbetstagaren erhdllit
aktivitets- eller sjukersittning enligt AFL, ska pensions-
grundande tid tillgodoriknas intill pensionsaldern.

Som pensionsgrundande tid tillgodoriknas féljande typer av
tjinstledigheter for arbetstagare som fyllt 28 ar:

— ledighet till f6ljd av sjukdom, olycksfall eller arbetsskada,
— ledighet enligt Forildraledighetslagen,

ledighet for militdr repetitionsutbildning,

— annan tjinstledighet uppgaende till hogst 6 manader.

Som pensionsgrundande tid tillgodoriknas tid for sedvanligt
anstillningsuppehall uppgéende till hogst 270 kalenderdagar for
sdsongsanstilld arbetstagare som fyllt 28 ar.



MOMENT 1

MOMENT 2

§6 MEDFORD PENSIONSRATT

Har arbetstagare i tidigare anstillning eller i uppdrag som
kommunalt fortroendevald forvirvat pensionsritt enligt:

a) denna plan,

b) statliga eller kommunala pensionsbestimmelser — avser dock
ej arbetstagare som omfattats av PAO3 respektive PFA-avtal,

¢) ITP-planen eller
d) annan med denna plan likvirdig pensionsplan,

ska arbetstagaren tillgodoridknas pensionsgrundande tid pd grund
av sddan pensionsritt. Under samma tid intjinad pensionsritt ska
inriknas i pensionsritten enligt denna plan. Tidigare intjinad
familjepensionsritt ska inte samordnas med §§ 13 och 14 i denna
plan.

Har for arbetstagare i tidigare anstillning tillimpats alternativ
pensionslosning avseende lonedelar dverstigande 7,5 inkomst-
basbelopp ska den tid under vilken alternativregeln tillimpats
inte tillgodoriknas som pensionsgrundande tid med avseende pd
pensionsritt pd lonedelar 6ver 7,5 inkomstbasbelopp enligt
denna plan och det fribrev, som intjdnats enligt alternativregeln,
ska inte inrdknas enligt denna plan.

13
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§7 PENSIONSGRUNDANDE LON

Pensionsgrundande 16n beriknas for kalenderdr och utgors av
utgiven ersittning i form av:

a) fast kontant l6n, fasta kontanta lonetilligg,

b) semesterdagstilligg, tilligg for obekvim arbetstid, jour-,
beredskapstilligg, ersittning for mertid, fyllnadslon samt
resultaclon/bonuslon grundat pa lokalt kollektivavtal.

Awvvikelse

Genom kollektivavtal eller genom avtal mellan arbetsgivaren och
arbetstagare far triffas 6verenskommelse om att den pensions-
grundande l6nen dven omfattar annan avloningsférman.

Pensionsgrundande 16n maximeras till 30 inkomstbasbelopp.
Under hel eller partiell ledighet till f6ljd av sjukdom, olycksfall
eller arbetsskada, enligt Forildraledighetslagen eller ledighet
utan rict till formaner enligt moment 1 pd grund av fackligt for-
troendeuppdrag utgors den pensionsgrundande [6nen istillet av
det lonebortfall som uppkommit genom tillimpning av §§ 6 och
8 1 KFS branschavtal.

For varje kalenderdr beridknas drspoing, som utgor kvoten mellan
pensionsgrundande 16n enligt mom 1 och inkomstbasbeloppet
enligt AFL.



MOMENT 1

MOMENT 2

MOMENT 3

§8 BERAKNINGSTIDPUNKT OCH ARSMEDELPOANG

Med berikningstidpunkt avses den tidigaste tidpunkt dad
arbetstagaren:

a) avgdr frin anstillning, dock tidigast frin en sammanhingande
period av anstillningar hos arbetsgivaren varunder PA-KFS
gille for arbetstagaren,

b) minskar arbetstiden i samband med uttag av delpension
enligt lagen om delpensionsforsikring (NDPL) eller
kompletterande delpension enligt § 11,

¢) borjar uppbira pension enligt PA-KFS,

d) uppnaér pensionsdldern,

e) far rice till aktivitets- eller sjukersittning enligt lagen om all-
min forsikring (AFL) eller

f) avlider.

Anmdirkning
b) utgick 2001-01-01

Vid berikning av pensionsforman beaktas drspodngen for de sju ar
som nirmast foregdr dret fore berikningsdret.

Genomsnittet av de fem hogsta drspoingen utgor drsmedelpoing.

Vid anstillning inom samma verksambhet likstills drspoing som
beriknats enligt, ett dd gillande, PA-KL med drspoidng enligt
PA-KFS.

Awvikelse

Genom avtal mellan arbetsgivaren och arbetstagaren far triffas

overenskommelse om att drsmedelpoingen ska beriknas pd annat
sdtt.

Om drspoingen inte kan beriknas for samtliga i mom 2 nimnda
sju ar, ska drsmedelpoidngen beriknas med tillimpning av
reglerna nedan;

a) om detta avtal inte har gillt for arbetstagaren under hela
kalenderiret bortses fran sddant 4r,

b) finns minst fyra av ovan nimnda sju drspoing bortses frin de
tvd lagsta drspodngen,

¢) finns tvd eller tre av ovanndmnda sju drspoing bortses frin den
lagsta drspodngen,

Arsmedelpoingen enligt a)—¢) ska dock utgéra ligst 60% av den
hogsta av de i medelvirdet ingdende drspoidngen.

15
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d) Finns endast en av ovanndmnda sju drspodng utgor denna drs-
medelpoingen,

e) om dettaavtal inte har gillt for arbetstagaren under ndgot helt
kalenderdr av de ovannimnda sju dren, bestims drsmedel-
podngen istillet utifrin vid anstillningen 6verenskommen l6n
inklusive fasta tilligg och semesterdagstilligg.



MOMENT 1

MOMENT 2

§9 ALDERSPENSION

Alderspension utges till arbetstagare:
a) som avgdr fran sin anstillning vid uppnddd pensionsélder,

b) som intill pensionsdldern uppburit pension frin éverens-
kommen pensionsdlder eller

¢) som intill pensionsdldern uppburit ersittning frin av arbets-
givaren tecknad AGS-KL eller motsvarande.

Hel alderspension utges enligt foljande:

Arsmedelpoing Alderspension
i procent inom skiktet
0-7,5 10 %
7,5-20 65 %
20-30 32,5 %

Lydelse till och med 31 december 2004:
Summan multipliceras med tidsfaktorn och vid varje tid gillande
prisbasbelopp.

Om den pensionsgrundande tjinstetiden inte ir full, reduceras
pensionen enligt bestimmelsernai § 5.

Lydelse fran och med 1 januari 2005:

Summan multipliceras med tidsfaktorn och vid varje tid gillande
inkomstbasbelopp. Pensionen skall forindras i samma grad som
prisbasbeloppet dndrats frin den kalendermédnad dé pensionen
borjade utbetalas.

Om den pensionsgrundande tjinstetiden inte idr full, reduceras
pensionen enligt bestimmelsernai § 5.

Fortida uttag och uppskjutet uttag

Arbetstagaren dger ritt att fore pensionsdldern avgd med dlders-
pension — fortida uttag — dock tidigast fran 61 ars 8lder. Om
arbetstagaren medges avgd fran del av sin anstillning eller om
arbetstagaren avgar helt frin sin anstillning och tilltrider en
anstillning med ldgre sysselsittningsgrad, har arbetstagaren ritt
till partiellt uttag av dlderspensionen.

Medges arbetstagare kvarstd i anstillningen efter att ha uppnétt
pensionsdldern far pensionen uppskjutas — uppskjutet uttag —
dock lingst till 70 &rs dlder.

Omrikning av pensionsbelopp med anledning av fortida eller
uppskjutet uttag sker enligt forsikringstekniska grunder.

17
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Alternativregel

For arbetstagare vars drsmedelpodng dverstiger 10 kan arbets-
givaren och arbetstagaren triffa skriftlig 6verenskommelse om att
istdllet for vad som stadgas enligt moment 2 tillimpa annan
pensionslosning avseende lonedelar mellan 7,5 och 30 drsmedel-
poing. Sddan overenskommelse fir endast gilla pensionsindamal
och kan avse sdvil dlders-, efterlevande- som barnpension.

Pensionsforménerna fr inte 6verstiga vad som ryms inom
inkomstskattelagens (SFS 1999:1299) regler om avdragsritt for
arbetsgivares pensionskostnader.

Om arbetsgivaren stdr i begrepp att triffa 6verenskommelse med
en arbetstagare om pensionslosning enligt alternativregeln ska
arbetsgivaren underritta berord lokal facklig organisation vid
foretaget innan 6verenskommelsen triffas. Skyldighet att limna
underrittelse foreligger inte i det fall arbetstagaren uppgivit att
han/hon inte dr medlem i ndgon berdrd facklig organisation.

Nir overenskommelse triffats om att tillimpa denna regel for viss
arbetstagare ska tillimpning ske sd linge anstillningen hos
arbetsgivaren bestar.



MOMENT 1

MOMENT 2

MOMENT 3

MOMENT 4

§10 KOMPLETTERANDE ALDERSPENSION

Arbetstagaren tillgodoriknas fortlspande en avgift fr.o.m. den
kalenderménad efter den dd arbetstagaren fyller 28 dr och langst
t.o.m. den kalendermdnad som foregér den dé arbetstagaren upp-
nér pensionséldern eller 6verenskommen pensionsédlder.

Avgiften tillgodoriknas dven vid foljande ledigheter:

— ledighet till f61jd av sjukdom, olycksfall eller arbetsskada,
ledighet enligt Forildraledighetslagen,

ledighet for militdr repetitionsutbildning,

annan tjanstledighet uppgdende till hogst 6 méanader,
ledighet med delpension (se § 11).

Avgiften motsvarar 1,5 procent av aktuell drsmedelpoing multi-
plicerat med vid varje tid gillande prisbasbelopp.

Lydelse fran och med 1 januari 2005:

Avgiften motsvarar 1,5 procent av aktuell drsmedelpoing multi-
plicerat med vid varije tid gillande inkomstbasbelopp.
Avsittning sker till det pensionssparkonto som arbetstagaren
meddelat arbetsgivaren och kan avse traditionell pensionsforsik-
ring eller fondforsikring.

Pensionens storlek dr beroende av:
— virdet av tillgodoriknade avgifter,
— arbetstagarens dlder nir pensionen borjar utbetalas,

— arbetstagarens val av utbetalningstid och huruvida arbets-
tagaren valt att komplettera dlderspensionen med 4terbetal-
ningskydd eller efterlevandeskydd.

Utbetalning av pension sker pé sitt som arbetstagaren triffar
overenskommelse med berort forsikringsbolag.

19
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§11 KOMPLETTERANDE DELPENSION

Anmdrkning
Delpension beviljas inte frin och med 2001-01-01 enligt lagen
om delpensionsforsikring (NDPL).

Kompletterande delpension utges till arbetstagare:

a) som minskat sin arbetstid hos arbetsgivaren pagitt som anges
1 5-1088 lagen om delpensionsforsikring (NDPL),

b) vars drsmedelpodng dverstiger talet 7,5,

¢) PA-KL eller PA-KFS har gillt for arbétstagaren hos arbets-
givaren fortlopande sedan minst tre ar och

d) arbetstagaren har tillgodoriknatspensionsgrundande tid
enligt §5 uppgdende till minst tio ar.

Pensionen utges lingst intill uppnaddipensionsédlder. Ritten till
pension upphor om arbgtstagatens anstillning upphor eller vill-
koren enligt a) ovan inte lingre foreligger.

Arspoingen efteslarbetstidsminskningen beriiknas som kvoten
mellan pensiofisgtundande 16n enligt § 7 och det basbelopp som
giller f6r ssamma kaléndermédnad som arbetstidsminskningen var-
vid drspodfigen begrinsas till ligst 7,5.

Skillnaden mellan drsmedelpoing, beriknad enligt § 8, fore
arbetstidsmifiskningen respektive drspoingen efter arbetstids-
minskningen utgor underlag f6r kompletterande delpension.

Pension utgors av:

Arspoiing/ Kompletterande delpension i %
Arsmedelpoing av lonebortfallet inom skiktet
0-7,5 0%
7,520 55 %
20-30 27,5 %

Summan hirav multipliceras med vid varje tid gillande bas-
belopp.



Férhandlingsprotokoll 1994-11-30 Bilaga

1. Ny lydelse av moment 2 sista stycket:

"Vid berikning av kompletterande delpension bortses frin en
minskning av arbetstiden som verstiger 10 timmiar per arbets-
vecka i forhédllande till den forsikrades arbetstid innan den kom-
pletterande delpensionen forst beviljatst

2. Overgéangsbestimmelse till §11:

For arbetstagare som har ritt tilllkempletterande delpension fore
1994-12-01 eller arbetstagare som {6ré&1994-12-01 ansokt om
kompletterande delpension och fate den beviljad for tid med
borjan fore 1995-01-040giller alltjdmt bestimmelserna i deras
lydelse fore 1994-12:01 maed f6ljande undantag.

Nir dldre bestimmelsetiomfberikning av kompletterande
delpension ské tillimpas ska, vid ny berikning av den komplette-
rande delpensionsom avser tid efter december 1994, en minsk-
ning ayarbetstiden'med mer dn 10 timmar per arbetsvecka i for-
héllande'till arbetstagarens arbetstid innan den kompletterande
delpensionen forst beviljats beaktas endast om minskningen inte
overstigefiden arbetstidsminskningen som den kompletterande
delpensionen senast beriknats efter.”

21
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§12 SJUKPENSION

Anmdrkning

Reglerna om sjukpension enligt detta moment ersitts av
bestimmelser i AGS-KL frdn och med 2000-05-01,
Sjukpension utges till arbetstagare:

a) som pd grund av sjukdom, olycksfall ellér arbetsskada har ett
arbetstidsbortfall i anstillningen,

b) som har ritt till ersdttning ffén av arbetsgivaren tecknad
AGS-KL eller motsvarande och

¢) varsdrsmedelpodng Gverstiger talet 7,5.
Pension utges for ssmmartid som arbetstagaren erhdller ersitt-

ning frain AGS-KL eller mogsvarande.

Hel pension beriknas med f6ljande procenttal av respektive skikt
av drsmedelpedngen:

Arsmedelpoing Pension i procent inom skiktet
0-75 0%
7,920 65 %
20-30 32,5 %

Pensionspodngen minskas i forhallande till arbetstidsbortfallet.
Summan hirav multipliceras med vid varje tid gillande prisbas-
belopp.
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§13 EFTERLEVANDEPENSION TILL VUXEN

Efterlevandepension utges efter arbetstagare:
a) som var anstilld vid dodsfallet eller

b) som vid dédsfallet uppbar ersittning fran av arbetsgivaren
tecknad AGS-KL eller motsvarande eller

¢) som vid dodsfallet hade rite till efterskydd enligt § 1 mom. 2.

Ritt till efterlevandepension har efterlevande make, som stadig-
varande sammanbodde med arbetstagaren vid dennes dod, om
den efterlevande:

a) vid dodsfallet stadigvarande sammanbodde med barn under
12 4r, som stod under virdnad av makarna eller endera av dem,
eller

b) oavbrutet hade sammanbott med maken under en tid av minst
fem dr fram till tidpunkten for dodstallet.

Med efterlevande make likstills den som, utan att vara gift,
stadigvarande sammanbodde med en icke gift man eller kvinna
vid dennes dod och som tidigare varit gift eller har eller har haft
eller d vintade barn med denne. Med efterlevande make likstills
dven registrerad partner enligt lagen (1994:1117) om registrerat
partnerskap.

Ritt till efterlevandepension upphor om den forménsberittigade
ingdr dktenskap. Detsamma giller om den férmansberittigade
stadigvarande sammanbor med ndgon som denne har varit gift
med eller har eller har haft barn med.

Efterlevandepension utges i htgst fem 4r fr.o.m. mdnaden efter

dodsfallet.

Efterlevandepension beriknas pa foljande sitt:

Arsmedelpoing Pension i procent inom skiktet
0-7,5 15 %
7,5-20 15 %
20-30 7,5 %

Summan multipliceras med vid varje tid gillande prisbasbelopp.

Lydelse fran och med 1 januari 2005

Summan multipliceras med vid varje tid gillande inkomstbas-
belopp. Pensionen skall férindras i samma grad som prisbas-
beloppet d@ndrats fran den kalenderménad da pensionen borjade
utbetalas.
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MOMENT 3
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Alternativregel

For arbetstagare med en drsmedelpoing 6verstigande 10 kan
arbetsgivaren och arbetstagaren trifta skriftlig 6verenskommelse
om att istillet for huvudregeln tillimpa annan pensionslosning
avseende lonedelar mellan 7,5 och 30 drsmedelpoing. For sidan
overenskommelse giller i tillimpliga delar vad som sigs i § 9
moment 3.



MOMENT 1

MOMENT 2

MOMENT 3

§14 BARNPENSION

Barnpension utges efter arbetstagare:
a) som var anstilld vid dodsfallet eller

b) som vid dédsfallet uppbar ersittning fran av arbetsgivaren
tecknad AGS-KL eller motsvarande eller

¢) som vid dodsfallet hade rite till efterskydd enligt § 1 mom 2.

Ritt till barnpension har barn eller adoptivbarn intill dess barnet
fyllt 18 &r, dock inte barn som vid arbetstagarens dod var adop-
terat av annan in arbetstagarens make. Ritt till barnpension har
dven barn som fyllt 18 &r om barnet bedriver studier som ger ritt
till barnpension enligt lagen om allmin f6rsikring (AFL), dock
lingst till och med juniménad det dr da barnet fyller 20 ar.

Ritt till barnpension har dven sddant barn som arbetstagaren med
socialnimndens medgivande tagit emot i sitt hem hir i landet for
vard och fostran i adoptionssyfte.

Barnpension beriknas pa foljande sitt:

Arsmedelpoing Pension i procent inom skiktet
0-7,5 10 %
7,5-20 28%
20-30 14 %

Summan hirav multipliceras med vid varje tidpunkt gillande
prisbasbelopp.

Lydelse fran och med 1 januari 2005

Summan hirav multipliceras med vid varje tidpunkt gillande
inkomstbasbelopp. Pensionen skall forindras i samma grad som
prisbasbeloppet dndrats frin den kalendermanad dd pensionen
borjade utbetalas.

Ar de formansberittigade barnen flera ska barnpensionen multi-
pliceras med nedan angivna faktorer.

Antal barn Faktor
2 1,4
3 1,6
4 1,8

5 eller flera 2,0

Pensionen delas lika mellan barnen.

Har forménsberittigat barn framstillt ansprak pd barnpension
efter det att sddan pension borjat utbetalas, ska redan utbetalat
pensionsbelopp inte omférdelas.
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MOMENT 4
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Alternativregel

For arbetstagare med en drsmedelpoing 6verstigande 10 kan
arbetsgivaren och arbetstagaren trifta skriftlig 6verenskommelse
om att istillet for huvudregeln tillimpa annan pensionslosning
avseende lonedelar mellan 7,5 och 30 drsmedelpoing. For sidan
overenskommelse giller i tillimpliga delar vad som sigs i § 9
moment 3.



MOMENT 1

MOMENT 2

MOMENT 3

MOMENT 4

§15 FRIBREV

Arbetstagare som avgdr frin sin anstillning fore pensionsdldern
eller 6verenskommen pensionsélder, utan ritt till av arbetsgiva-
ren tecknad AGS-KL eller motsvarande, har ritt till fribrev pd
den intill avgangen intjinade dlderspensionen.

Fribrevets storlek beriknas enligt forsdkringstekniska grunder.
Forindring av fribrevet sker i samma grad som prisbasbeloppet
forandras fran berdkningstillfillet. Har fribrevet tryggats genom
forsikring fordndras fribrevet med den dterbiring forsidkrings-
bolaget tilldelat.

Fribrevet utbetalas fr.o.m. den kalenderménad arbetstagaren
fyller 65 ar. Arbetstagaren dger ritt att ta ut fribrev fore 65 ars
alder enligt samma regler som fortida uttag av dlderspension,
se § 9 moment 2.

Delpension, sjukpension och efterlevandepension till vuxen samt
barnpension dr inte fribrevbildande.

Fribrev for kompletterande dlderspension;

Om arbetstagaren slutar sin anstillning efter 28 drs dlder, utan
rdte till av arbetsgivaren tecknad AGS-KL eller motsvarande, har
han ritt till fribrev pa den for kompletterande dlderspension
intjinade pensionsritten.
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§16 VISSA INSKRANKNINGAR | RATTEN
TILL PENSION

Arbetsgivaren kan besluta att pension helt eller delvis inte ska
utges, om arbetstagaren drabbas av arbetsoférmdaga eller avlider,
med anledning av foljande hindelser:

a) arbetstagaren har deltagit i krig eller inbordeskrig i frim-
mande land eller dtfoljt frimmande lands krigsmakt,

b) arbetstagaren har ddragit sig kroppsskada eller sjukdom
genom handling eller underldtenhet for vilken arbetstagaren
adomts frihetsstraft eller

c) arbetstagaren har vid likarundersokning, som pdkallats i sam-
band med anstillandet, limnat oriktig uppgift om sitt hilso-
tillstdnd eller fortigit ndgot av vikt och omstindigheterna dr
sddana att pafoljd skulle ha intrite dir friga varit om for-
sikring betriffande vilken 4-9 §§ lagen om forsikringsavtal
dgt tillimpning.

Angdende pafoljd f6r den som uppsatligen framkallat arbets-
tagarens arbetsformaga eller dod, ska gilla vad som anges i 18,
19, 20a och 100a §§ lagen om forsikringsavtal.



§17 ANDRINGAR AV BESTAMMELSERNA

Arbetstagare ir skyldig att iaktta och folja de dndringar av
bestimmelserna varom parterna 6verenskommer. Vad som sigs
giller dven fore detta anstilld och formansberittigad i de delar
som beror berikning och utbetalning av pension.
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§18 INFORMATION

Arbetstagare for vilken PA-KFS blir tillimpligt erhdller snarast
efter anstillningens borjan besked hirom.

Arbetstagare bor fortlopande hallas underrittad om intjidnad
pension.

Da ritt till pension foreligger ska arbetstagare snarast erhdlla
besked didrom.



§19 ANSOKAN OM PENSION

Ansokan om pension ska ske enligt arbetsgivarens anvisningar.
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§20 IKRAFTTRADANDE RESPEKTIVE UPPHORANDE
AV PENSIONSUTBETALNING

Pension utges respektive dndras fr.o.m. den kalendermanad vid
vars ingdng forutsittningarna hirfor foreligger.

Pension upphor att utges med den kalenderméanad under vilken
forutsiteningarna for pension bortfaller.

Pension utbetalas manadsvis.

Arbetsgivaren kan besluta att pensionsbelopp som per manad
understiger 0,1 % av prisbasbeloppet ska utbetalas som engdngs-
ersittning.

Arbetstagaren kan vilja att ta ut dlderspensionen pd annat forsik-
ringstekniskt och skattemissigt tilldtet sict.

Den som vistas eller dr bosatt utom riket dr skyldig att forete
bevis som styrker att rite till pension alltjimt foreligger.



MOMENT 1

MOMENT 2

MOMENT 3

MOMENT 4

§21 UTBETALNING AV PENSIONSFORMAN

Pensionsformédn utbetalas som manadsbelopp, vilket utgor en
tolftedel av forménens rsbelopp.

Fordran av pensionsférmén ér forfallen till betalning tre manader
efter det att anstkan om formdanen ingetts, dock tidigast den dag
rétt till formén intrite.

Arbetsgivaren kan medge utbetalning fore utgingen av tre-
manadersperioden.

Till betalning forfallen pensionsférman utbetalas enligt arbets-
givarens, eller i forekommande fall forsikringsbolagets, utbetal-
nings/lénerutiner.

Da till betalning forfallen pensionsférman inte utbetalats i rétt
tid utges drojsmalsrinta. Rinta utges inte om drojsmalet med
utbetalningen beror pd att arbetstagaren eller den forménsberit-
tigade inte i tid fullgjort uppgiftsskyldigheten m.m. som anges i
§§ 19-20, inte heller om drojsmaélet beror pd annan omstindig-
het som stdr utanfor arbetsgivarens kontroll.

Rinta utges pd nettobelopp av pensionsforman — periodiska
utbetalningars bruttobelopp minskad med preliminirskatt 30%
respektive engdngsersittning minskad med preliminirskatt
enligt hirfor sirskild skattetabell. For att drojsmalsrinta ska
utges maste mdnadsbeloppet eller summan av manadsbeloppen
overstiga 20 % av det vid utbetalningstillfillet gillande prisbas-
beloppet.

Rintan beriknas for &r med en tolftedel for varje kalenderménad
av rinteberdttigad drojsmalstid.

Rintefot dr det av riksbanken faststillda diskontot vid utgdngen
av september manad dret ndrmast fore med tilldgg av sex procent-
enheter.

Har arbetstagare eller forménsberittigad erhallit pensionsformén
obehdrigen eller med for hogt belopp och har detta orsakats
genom oriktiga uppgifter, underldtenhet att fullgora anmal-
ningsskyldighet eller pd annat sitt eller har arbetstagare eller
formansberittigad i annat fall bort inse att utbetalningen var
oriktig, ska det for mycket uppburna beloppet dterbetalas.

For aterbetalning av vad som for mycket uppburits i fall som
avses i moment 3 kan skiligt belopp av pensionsférmén enligt
PA-KFS innehallas.
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§22 AVRUNDNINGSREGLER

Tidsfaktor, drspoidng och drsmedelpodng avrundas till tre
decimaler.



§23 HANDLAGGNING AV TVISTER

Tvist om tolkning och tillimpning av dessa bestimmelser hand-
liggs — med nedan nimnt undantag — i enlighet med gillande
forhandlingsordning. Pd sddan tvist dger § 35 MBL inte tillimp-
ning.

Onskar part efter fullgjord forhandlingsskyldighet fullfolja
tvisten ska detta — oavsett vad som anges i forhandlingsordningen
—ske genom att parten inom tre manader riknat frin den dag for-
handlingen avslutats hinskjuta tvisten till i ndstkommande
stycke angiven skiljenimnd. Silunda hinskjuten tvist avgors med
bindande verkan slutligt av skiljenimnden. Fullfoljer part inte
tvisten inom ovan foreskriven tid, forlorar parten ritten dartill.

Skiljenimnden ska bestd av sju ledaméter, varav en ledamot
tillika dr ordférande. Av ledamdterna utser KFS tre samt berord
riksorganisation inom TCO, LO och SACO vardera en. Den
sjunde ledamoten (ordféranden) utses gemensamt av ovanstdende
organisationer for ett dr i sinder. For envar av ledamoterna utses i
enahanda ordning ersittare, som har att intrdda i ndimnden vid
forfall f6r ledamoten.

Vid avgorande av tvist som hidnskjutits till skiljenimnden ska
nimnden vara fulltalig. Som skiljendmndens stillningstagande
giller mening, varom minst fyra av nimndens ledamdoter enas.

KEFS och arbetstagarorganisationerna svarar envar for sina repre-
sentanters kostnader for medverkan i skiljenimnden. Kostnaden
for ordforandens medverkan delas lika mellan parterna.
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BILAGA 1

F6rhand|ingsrrotoko|l 1993-11-30
Kollektivavtal angadende pension m m, PA-KFS

PARTER Kommunala Féretagens Samorganisation (KFES),
Svenska Kommunalarbetareférbundet (Kommunal),
Statsanstilldas Forbund (SF),
Sveriges Kommunaltjinstemannaférbund (SKTF),
Sveriges Arbetsledareforbund (SALF),
Vardforbundet SHSTE,
Sveriges Civilingenjorsforbund (CF)/ Civilekonomernas

Riksforbund (CR) och

Fortecknade SACO-férbund

NARVARANDE for Kommunala Foretagens Samorganisation;
Erik Helleryd, Bert Storm

Svenska Kommunalarbetareférbundet;
Christer Thilén

Statsanstilldas Forbund;
Karl-Goran Mattsson

Sveriges Kommunaltjinstemannaférbund,
Lise-Lotte Ewerhard, Leif Lindh,

Sveriges Arbetsledareforbund,;
Kerstin Bjordell, Arne Ohlsson

Vardforbundet SHSTF;
Phoebe Astmark-Elfving, Lars Thelander

Sveriges Civilingenjorsforbund/Civilekonomernas Riksforbund;
Hans Rodin, Leif B Eriksson,

Fortecknade SACO-férbund;
Bengt G Nilsson

§1 I drendet antecknas

att av protokoll, 1993-06-11, till 6verenskommelse om [6neavtal
och allminna anstillningsvillkor framgér att ovanstdende
parter enades om att forhandlingar angdende pensionsavtal
PA-KFS skulle slutforas snarast

att overging till PA-KFS kan ske vid valfri tidpunkt fr o m
1994-01-01 efter att de lokala parterna triffat avtal om 6ver-
ging till PA-KFS.
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§2

§3

§4

§5

§6

§7

Parterna triffar 6verenskommelse om pensionsavtal PA-KFS
enligt bilaga 1.

Parterna triffar overenskommelse om 6vergingsbestimmelser

enligt bilaga 2.

Den tillgodoriknade avgiften for kompletterande dlderspension
ir tillsvidare 1,0 %. Parterna ir 6verens om att verka for att
arbetstagarna skall kunna vilja att disponera avgiften mellan
egen dlderspension eller en kombination av dlders- och efter-
levandepension.

Utfistelserna enligt denna plan skall finansieras av arbetsgivaren.

For tryggandet av utfistelserna kan arbetsgivaren vilja endera
eller en kombination av f6ljande:

a) teckna forsikring i svenske livforsikringsbolag
b) teckna forsikring i forsikringsforening

¢) goraavsittning till konto " Avsatt till pensioner” forenat med
kreditforsidkring

d) goraavsittning till konto ”Avsatt till pensioner” férenat med
sddan borgen som anges i anvisningarna till 23 §
Kommunalskattelagen (1928:370)

e) goraavsittning till sidan pensionsstiftelse som anges i lagen
(1967:531) om tryggande av pensionsutfistelser m m.

Awvvikelse

Tryggande behover inte ske for kompletterande delpension enligt
PA-KFS § 11 och kompletterande dnkepension enligt 6vergdngs-
bestimmelserna.

Arbetstagare eller annan formansberittigad som redan uppbir
pensionsformén enligt PA-KL eller delpensionsforman enligt
lagen om delpensionsforsikring (NDPL) bibehéller dven fram-
gent PA-KLs formaner och berors sdledes inte av PA-KFS sdvida
inte arbetsgivare och arbetstagare 6verenskommer om annat.

Har arbetsgivaren i kollektivavtal forbundit sig att sikerstilla
pensionsformaner enligt PA-KFS genom pensionsforsikring,
pensionsstiftelse eller forsakringsavtal om kreditforsikring, men
forsummat att teckna sddant forsakringsavtal eller avsitta till
pensionsstiftelse, limnas likvil ersittning i samma utstrickning
som om forsikringsavtal triffats eller avsittning till pensions-
stiftelse skett enligt villkoren i denna plan till arbetstagare som
arbetar inom det sakliga tillimpningsomradet for avtalet.
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§8

§9
§10

38

Denna garanti omfattar ej

* tryggande genom avsittning till konto ”Avsatt till pensioner”
forenat med sddan borgen som anges i anvisningarna till 23 §
Kommunalskattelagen (1928:370),

e annan pensionsdlder dn 65 r om utfistelse hirom skett pd
annat sitt 4n i kollektivavtal,

e visstidspension eller kompletterande dnkepension enligt Gver-
gangsbestimmelserna.

Parterna dr 6verens om en partsgemensam information angdende
PA-KFS. Formerna for informationen éverenskommes mellan
parterna i sirskild ordning.

Forhandlingarna avslutades 1993-11-30.

Overenskommelsen giller fr o m 1994-01-01 och tillsvidare med
en omsesidig uppsigningstid av tre manader. Uppsigning skall
vara skriftlig. Siger central part upp detta avtal upphér jamvil
det lokala kollektivavtalet att gilla vid samma tidpunkt om annat
inte verenskommes mellan de centrala parterna.

Vid protokollet
Bert Storm

Justeras f6r Kommunala Féretagens Samorganisation;

Erik Helleryd

Svenska Kommunalarbetareforbundet; Christer Thilén,
Sveriges Kommunaltjinstemannaforbund; Lise-Lotte Ewerhard,
Statsanstilldas Forbund; Karl-G6ran Mattsson,

Sveriges Arbetsledareforbund; Kerstin Bjordell,

Vardforbundet SHSTF; Phoebe Astmark—Elfving,

Sveriges Civilingenjorsforbund/Civilekonomernas Riksférbund;
Hans Rodin,

Fortecknade SACO-forbund; Bengt G Nilsson
Akademikerforbundet SSR,

DIK-Férbundet,

Forbundet Sveriges Arbetsterapeuter FSA,

Ingenjorsforbundet,

JUSEK,

Legitimerade Sjukgymnasters Riksférbund,
Skolledareférbundet,

Sveriges Likarforbund,

Sveriges Psykologforbund,
Veterindrforbundet



1 LAGRE PENSIONSALDER
OCH PENSIONERINGS-
PERIOD

BILAGA 2

Overgangsbestammelser
Tillhor Férhandlingsprotokoll 1993-11-30

For arbetstagare som:
a) direkt fore ingangen i PA-KFS omfattas av PA-KL,

b) uppndr ligst 60 4rs dlder under det kalenderar under vilket
han borjar omfattas av PA-KFS och

¢) vid 6vergdngen har omfattats av pensioneringsperiod eller
pensionsalder 60 &r eller 63 ar, giller att pensioneringsperio-
den respektive den ligre pensionsdldern fortsitter att gilla.

Pensionsnivan fran avgangen intill den manad arbetstagaren
uppndr 65 ar dr;

Arsmedelpoing Pension inom skiktet

0-1 96 %

1-2,5 78,5 %
2,5-3,5 60 %
3,5-7,5 64 %
7,5-20 65 %
20-30 32,5 %

Summan multipliceras med tidsfaktorn och vid varje tid gillande
basbelopp.

Betriffande pensioneringsperiod skall dven fortsidttningsvis gilla:

Avgangsskyldighet

Arbetstagare som omfattas av bestimmelserna om pensionerings-
period och som uppnétt nedre grinsen och som berors av arbets-
givarens beslut om omorganisation, omlokalisering, inskrink-
ning eller nedliggning av verksamhet dr skyldig att avgd frin
anstillningen fore dvre grinsen om arbetsgivaren sd 6nskar.

Parterna vill pdpeka det limpliga i att arbetsgivaren pd ett sd
tidigt stadium som mojligt, tex i samband med MBL-férhand-
lingar, informerar de lokala parterna om att arbetsgivaren kommer
att tillimpa nimnda bestimmelse. Berorda arbetstagare kan ddr-
med i god tid fa reda pd att anstillningen kan komma att
upphora.

Pensionsgrundande tid

Om arbetstagaren avgitt med dlderspension fore pensionerings-
periodens 6vre grins dger han tillgodorikna sig tid frén avgdngen
till pensioneringsperiodens vre grans sisom pensionsgrundande
tid.
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2 KOMPLETTERANDE
ANKEPENSION

3 PENSIONSGRUNDANDE
TID FORE 28 ARS ALDER

4 SKALIGHETSFRAGOR

5 VISSTIDSPENSION

40

Kompletterande dnkepension utges efter arbetstagare som vid
dodsfallet inte avgdct frin sin anstillning eller som avgdct frin sin
anstillning och som vid dodsfallet hade ritt till egenpension till
efterlevande make om féljande villkor dr uppfyllda:

a) forarbetstagaren har 1989-12-31 och direfter fortlopande
fram till dodsfallet gillt PA-KL eller PA-KFS,

b) den efterlevande har rict till ankepension i form av tilliggs-
pension enligt AFLs 6vergdngsbestimmelser och

¢) arsmedelpoingen Gverstiger talet 7,5.

Kompletterande dnkepension utges for sddan tid som dnke-
pension i form av tilliggspension enligt AFLs 6vergdngsbestdm-
melser utges. Om den formansberittigade dr f6dd 1945 eller
senare utges dock kompletterande dnkepension lingst intill

65 &rs alder.

Vid tillimpning av § 5 i PA-KFS giller att som pensionsgrun-
dande tid riknas dven tid frin dodsfallet intill pensionséldern
med f6ljande undantag

— om den formansberittigade ir fodd 1945 eller senare tillgodo-
riknas pensionsgrundande tid lingst till och med 1989-12-31.

Kompletterande dnkepension beriknas pa foljande sitt.

Arsmedelpoingen indelas i skikt enligt tabellen nedan. Dessa
poang 8

skikt av drsmedelpoingen multipliceras var for sig med angivet
procenttal i respektive skikt.

Arsmedelpoing Nivdi %
0-7,5 0
7,5-20 24
20-30 12

Summan multipliceras med tidsfaktorn och vid varje tid gillande
basbelopp. Pensionen samordnas med medford pensionsritt.

Arbetstagare som vid tidpunkten for 6vergang till PA-KFS
omfattas av PA-KL och dir kunnat tillgodorikna sig tid fore 28
ars dlder skall bibehalla den tillgodoriknade tiden.

Pensionsfall dir 6vergdngen fran brutto- till nettopensionssystem
far orimliga konsekvenser for pensionstagaren far provas i sirskild
ordning. Detta skall gilla pensionsfall som intriffar inom fem ar
frdn det PA-KFS borjat gilla for pensionstagaren.

For arbetstagare som vid 6vergdngen omfattas av § 10 i PA-KL,
och som fortsiteningsvis dr anstilld hos arbetsgivaren pa sirskilt



6 ARBETSTAGARE SOM AR
LEDIGA P G A SJUKDOM
ELLER ARBETSSKADA VID
OVERGANGEN

7 BERAKNING AV
ARSMEDELPOANG

visstidsforordnande, skall PA-KLs bestimmelser kvarstd om
arbetsgivare och arbetstagare inte dverenskommer om annat.

For arbetstagare som vid 6vergdngen omfattas av PA-KL och som
ir ledig pd grund av sjukdom eller arbetsskada skall PA-KLs
bestimmelser kvarstd under sjukperioden om arbetsgivaren inte
beslutar om annat.

Om arbetstagaren ej omfattats av PA-KFS under dtta ar fore
berikningsiret fir aven medriknas drspoing, som beriknats for
anstdllningstid inom samma verksamhet, varunder PA-KL varit
gillande for arbetstagaren.
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PARTER

NARVARANDE

§1

§2

§3

§4

§5
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BILAGA 3

F6rhand|ingsrrotoko|l 1994-02-22
Kollektivavtal angaende pension m m, PA-KFS

Kommunala Foretagens Samorganisation (KFS), Lararforbundet
och Lirarnas Riksforbund

for Kommunala Foretagens Samorganisation;
Erik Helleryd, Bert Storm,

Lirarforbundet;
Bjorn Wahl,

Lirarnas Riksforbund;
Jorgen Brinnmark
Iirendet antecknas

att overgang till PA-KFS kan ske vid valfri tidpunkt fr o m
1994-01-01 efter att de lokala parterna triffat avtal om 6verging
till PA-KEFS.

Parterna triffar 6verenskommelse om pensionsavtal PA-KFS
enligt bilaga 1 med foljande tilligg.

For arbetstagare hinforliga till Specialbestimmelse BOK nr
423 ersittes 1 mom 1c i Pensionsbestimmelser med;

e en Hverenskommen arbetstid omfattande minst 40 % av
den f6r motsvarande heltidsanstilld gillande arbetstiden.

Parterna triffar 6verenskommelse om 6vergdngsbestimmelser
enligt bilaga 2.

Den tillgodoriknade avgiften for kompletterande dlderspension
dr tillsvidare 1,0 %. Parterna ir 6verens om att verka for att
arbetstagarna skall kunna vilja att disponera avgiften mellan
egen dlderspension eller en kombination av dlders- och efter-
levandepension.

Utfistelserna enligt denna plan skall finansieras av arbetsgivaren.

For tryggandet av utfistelserna kan arbetsgivaren vilja endera
eller en kombination av féljande:

a) teckna forsikring i svenskt livforsikringsbolag

b) teckna forsikring i forsikringsforening



§6

§7

§8

§9

¢) goraavsittning till konto ”Avsatt till pensioner” forenat med
kreditforsikring

d) goraavsittning till konto ” Avsatt till pensioner” forenat med
sddan borgen som anges i anvisningarna till 23 §
Kommunalskattelagen (1928:370)

e) goraavsittning till sddan pensionsstiftelse som anges i lagen
(1967:531) om tryggande av pensionsutfistelser m m.

Awvikelse

Tryggande behover inte ske for kompletterande delpension enligt
PA-KFS 11 och kompletterande dinkepension enligt 6vergings-
bestimmelserna.

Arbetstagare eller annan forménsberittigad som redan uppbir
pensionsforman enligt PA-KL eller delpensionsformén enligt
lagen om delpensionsforsikring (NDPL) bibehdller dven fram-
gent PA-KLs formaner och berors siledes inte av PA-KFS sdvida
inte arbetsgivare och arbetstagare 6verenskommer om annat.

Har arbetsgivaren i kollektivavtal férbundit sig att sikerstilla
pensionsférmaner enligt PA-KFS genom pensionsforsikring,
pensionsstiftelse eller forsdkringsavtal om kreditforsikring, men
forsummat att teckna sddant forsikringsavtal eller avsitta till
pensionsstiftelse, limnas likvil ersittning i samma utstrickning
som om forsidkringsavtal triffats eller avsittning till pensions-
stiftelse skett enligt villkoren i denna plan till arbetstagare som
arbetar inom det sakliga tillimpningsomradet for avtalet.

Denna garanti omfattar ej;

e tryggande genom avsittning till konto “Avsatt till pensioner”
forenat med sddan borgen som anges i anvisningarna till 23 §
Kommunalskattelagen (1928:370)

e annan pensionsélder in 65 ir om utfistelse hirom skett pd
annat sitt 4n i kollektivavtal

e visstidspension eller kompletterande dnkepension enligt 6ver-
gingsbestimmelserna.

Parterna ir 6verens om en partsgemensam information angdende
PA-KFS. Formerna for informationen éverenskommes mellan
parterna i sirskild ordning.

Forhandlingarna avslutades 1994-02-22.
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§10
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Overenskommelsen giller fr o m 1994-01-01 och tillsvidare med
en Omsesidig uppsidgningstid av tre mdnader. Uppsigning skall
vara skriftlig. Siger central part upp detta avtal upphor jimvil
det lokala kollektivavtalet att gilla vid samma tidpunkt om annat
inte dverenskommes mellan de centrala parterna.

Vid protokollet
Bert Storm

Justeras for Kommunala Féretagens Samorganisation;
Erik Helleryd,

for Lirarforbundet; Bjorn Wahl,

for Lararnas Riksforbund; Jorgen Brannmark



1 LAGRE PENSIONSALDER
OCH
PENSIONERINGSPERIOD

BILAGA 4

Bilaga 2 Overgéngsbestammelser
Tillhér Forhandlingsprotokoll 1994-02-22

For arbetstagare som:
a) direkt fore ingdngen i PA-KFS omfattas av PA-KL,

b) uppnér ligst 60 irs dlder under det kalenderdr under vilket
han bérjar omfattas av PA-KFS och

¢) vid 6vergdngen har omfattats av pensioneringsperiod eller
pensionsalder 60 ar eller 63 ir,

giller att pensioneringsperioden respektive den ligre pensions-
dldern fortsitter att gilla.

Pensionsnivdn frin avgangen intill den ménad arbetstagaren
uppndr 65 dr dr;

Arsmedelpoing Pension inom skiktet

0-1 96 %

1-2,5 78,5 %
2,5-3,5 60 %
3,5-7,5 64 %

7,5-20 65 %
20-30 32,5 %

Summan multipliceras med tidsfaktorn och vid varje tid gillande
basbelopp.

Betriffande pensioneringsperiod skall dven fortsittningsvis gilla:

Avgingsskyldighet

Arbetstagare som omfattas av bestimmelserna om pensionerings-
period och som uppndtt nedre grinsen och som berors av arbets-
givarens beslut om omorganisation, omlokalisering, inskrinkning
eller nedliggning av verksamhet dr skyldig att avga frdn anstill-
ningen fore 6vre grinsen om arbetsgivaren s 6nskar. Parterna vill
papeka det limpliga i att arbetsgivaren pd ett sd tidigt stadium
som mojligt, tex i samband med MBL-férhandlingar, informerar
de lokala parterna om att arbetsgivaren kommer att tillimpa
nimnda bestimmelse. Berorda arbetstagare kan ddrmed i god tid
fd reda pd att anstillningen kan komma att upphora.

Pensionsgrundande tid

Om arbetstagaren avgétt med dlderspension fore pensionerings-
periodens vre grins dger han tillgodorikna sig tid frén avgdngen
till pensioneringsperiodens 6vre grins sisom pensionsgrundande
tid.
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2 KOMPLETTERANDE Kompletterande dnkepension utges efter arbetstagare som vid
ANKEPENSION dodsfallet inte avgdct frdn sin anstdllning eller som avgdte fran sin
anstillning och som vid dodsfallet hade ritt till egenpension till
efterlevande make om féljande villkor dr uppfyllda:

a) forarbetstagaren har 1989-12-31 och direfter fortlopande
fram till dodsfallet gillt PA-KL eller PAK-FS,

b) den efterlevande har ritt till ankepension i form av tilliggs-
pension enligt AFLs 6vergdngsbestimmelser och

¢) arsmedelpodngen Gverstiger talet 7,5.

Kompletterande dnkepension utges for sidan tid som dnkepen-
sion i form av tilliggspension enligt AFLs 6vergdngsbestim-
melser utges. Om den formansberittigade dr f6dd 1945 eller
senare utges dock kompletterande inkepension lingst intill 65
ars alder.

Vid tillimpning av § 5 i PA-KFS giller att som pensionsgrun-
dande tid riknas dven tid frin dodsfallet intill pensionséldern
med f6ljande undantag

—om den férmansberittigade ir fodd 1945 eller senare tillgodo-
riknas pensionsgrundande tid lingst till och med 19891231.

Kompletterande dnkepension beriknas pa f6ljande sitt.

Arsmedelpoingen indelas i skikt enligt tabellen nedan. Dessa
poang 8

skikt av drsmedelpoingen multipliceras var for sig med angivet
procenttal i respektive skikt.

Arsmedelpoing Nivdi %
0-7,5 0
7,5-20 24
20-30 12

Summan multipliceras med tidsfaktorn och vid varje tid gillande
basbelopp. Pensionen samordnas med medférd pensionsritt.

3 PENSIONSGRUNDANDE  Arbetstagare som vid tidpunkten for 6vergdng till PA-KFS
TID FORE 28 ARS ALDER  omfattas av PA-KL och dir kunnat tillgodorikna sig tid fore
28 drs dlder skall bibehdlla den tillgodoriknade tiden.

4 SKALIGHETSFRAGOR Pensionsfall dir 6vergdngen frin brutto till nettopensionssystem
far orimliga konsekvenser for pensionstagaren far provas i sirskild
ordning. Detta skall gilla pensionsfall som intriffar inom fem r
frin det PA-KFS borjat gilla for pensionstagaren.

5 VISSTIDSPENSION For arbetstagare som vid dvergdngen omfattas av § 10 i PA-KL,
och som fortsdttningsvis dr anstilld hos arbetsgivaren pd sirskilt
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6 ARBETSTAGARE SOM AR
LEDIGA PGA SJUKDOM
ELLER ARBETSSKADA VID
OVERGANGEN

7 BERAKNING AV ARS-
MEDELPOANG FOR
LARARE, SKOLLEDARE,
BITRADANDE SKOL-
LEDARE OCH
SYOFUNKTIONARER

8 BERAKNING AV ARS-
MEDELPOANG FOR
OVRIGA

9 LAGSTADIELARARE |
GRUNDSKOLAN OCH
SLOJDLARARE |
SARSKOLAN

visstidsforordnande, skall PA-KLs bestimmelser kvarstd om
arbetsgivare och arbetstagare inte dverenskommer om annat.

For arbetstagare som vid 6vergdngen omfattas av PA-KL och som
ir ledig pd grund av sjukdom eller arbetsskada skall PA-KLs
bestimmelser kvarstd under sjukperioden om arbetsgivaren inte
beslutar om annat.

Om arbetstagaren ej omfattats av PA-KFS under dtta ar fore
berikningséret far zven medriknas drspoidng, som beriknats for
anstdllningstid inom samma verksamhet, varunder PA-KL eller
fore dr 1991 det statliga pensionsreglementet, varit gillande for
arbetstagaren. Pensionsgrundande 16n for dr 1990 utgérs av for-
maéner i anstillningen som utgivits av arbetsgivaren enligt skol-
avtalet varvid dock bortses fran formaner som intjinats fore
1990-01-01. I friga om ledighet skall tillimpas motsvarande vad
som sigs i PA-KL § 7 moment 1 andra stycket. Arspoing for
19861989 anses utgora 95 % av arspoingen for 1990.

Om arbetstagaren ej omfattats av PA-KFS under dtta dr fore
berikningséret fir ven medriknas drspodng, som berdknats for
anstillningstid inom samma verksamhet, varunder PA-KL varit
gillande for arbetstagaren.

Arbetstagare som direkt fore ingdngen i PA-KFS och direfter
fortlopande uppehdllit anstdllning(ar) som lagstadieldrare i
grundskolan eller som sléjdlirare i sirskolan och som dr fodd
1939 eller tidigare har ritt att avgd vid utgdngen av kalender-
halvér efter det att arbetstagaren fyllt 63 &r utan minskning for
fortida uttag.

Pensionsnivan frén avgangen intill den ménad arbetstagaren
uppndr 65 ar ir;

Arsmedelpoing Pension inom skiktet

0-1 96 %

1-2,5 78,5 %
2,5-3,5 60 %
3,5-7,5 64 %

7,5-20 65 %
20-30 32,5 %

Summan multipliceras med tidsfaktorn och vid varje tid gillande
basbelopp.
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PARTER

NARVARANDE
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BILAGA 5

Férhandlingsprotokoll 1994-11-30
Overenskommelse om dndrade bestémmelser
i PA-KFS §11

Kommunala Foretagens Samorganisation (KES),
Svenska Kommunalarbetareférbundet (Kommunal),
Sveriges Kommunaltjinstemannaférbund (SKTF),
Statsanstilldas Férbund (SF),

LEDARNA,

Virdforbundet SHSTE,

Sveriges Civilingenjorsforbund(CF)/ Civilekonomernas
Riksforbund (CR),

Lirarforbundet,

Lirarnas Riksforbund och for

Fortecknade SACO-férbund

f6r Kommunala Foretagens Samorganisation;
Erik Helleryd, Bert Storm,

for Svenska Kommunalarbetareférbundet;
Christer Thilén,

for Sveriges Kommunaltjinstemannaférbund;
Lise-Lotte Ewerhardt, Leif Lindh,

for Statsanstilldas Forbund;
Karl-Goran Mattsson,

for LEDARNA,;
Kerstin Bjordell, Arne Ohlsson,

for Vardforbundet SHSTF;
Phoebe Astmark-ElfVing, Lars Thelander,

for Sveriges Civilingenjorsférbund/ Civilekonomernas
Riksforbund;
Hans Rodin, Leif B. Eriksson,

for Lararforbundet;
Bjorn Wabhl,

for Lirarnas Riksforbund;

Jorgen Brinnmark,

for Fortecknade SACO-férbund;
Bengt G. Nilsson



§1

§2

Parterna konstaterar att riksdagen beslutat om dndring i lagen
(1979:84) om delpensionsforsikring (prop. 1993/94:150 bilaga
5, SFU 26, rskr 440) med giltighetstid fr.o.m. 1994-07-01.
Parterna dr 6verens om foljande:

1 PA-KFS § 11 skall med giltighet fr.o.m. 1994-12-01 dndras pa
sitt som foljer av bilaga till detta protokoll.

2. Andringarna tillfors gillande lokala kollektivavtal om PA-KFS
med giltighet fr.o.m. 1994-12-01.

Vid protokollet
Bert Storm

Justeras
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BILAGA 6

Bilaga till forhandlingsprotokoll 1994-11-30
Andringar i PA-KFS § 11 i lydelse from 1994-12-01

Ny lydelse av moment 2

Arspoingen efter arbetstidsminskningen beriknas som kvoten
mellan pensionsgrundande 16n enligt § 7 och det basbelopp som
giller f6r samma kalendermanad som arbetstidsminskningen,
varvid drspoingen begrinsas till ligst 7,5.

Skillnaden mellan drsmedelpoing, beriknad enligt § 8, fore
arbetstidsminskningen respektive drspoingen efter arbetstids-
minskningen utgér underlag f6r kompletterande delpension.

Pensionen utgors av:

Arsmedelpoing  Kompletterande delpension i %
av lonebortfall inom skiktet

0-7,5 0%
7,5-20 55 %
20-30 27,5 %

Summan hirav multipliceras med vid var tid gillande basbelopp.

Vid beridkning av kompletterande delpension bortses frin en
minskning av arbetstiden som dverstiger 10 timmar per arbets-
vecka i forhdllande till den forsikrades arbetstid innan den
kompletterande delpensionen forst beviljats.

Overgingsbestimmelse till §11

For arbetstagare som har ritt till kompletterande delpension fore
1994-12-01 eller arbetstagare som fore 1994-12-01 ansokt om
kompletterande delpension och fatt den beviljad for tid med
borjan fore 1995-01-01 giller alltjimt bestimmelserna i deras
lydelse fore 1994-12-01 med foljande undantag.

Niir dldre bestimmelser om berikning av kompletterande delpen-
sion skall tillimpas skall, vid ny berikning av den kompletterande
delpensionen som avser tid efter december 1994, en minskning av
arbetstiden med mer dn 10 timmar per arbetsvecka i férhallande
till arbetstagarens arbetstid innan den kompletterande delpensio-
nen forst beviljats beaktas endast om minskningen inte dverstiger
den arbetstidsminskning som den kompletterande delpensionen
senast beridknats efter.



PARTER

NARVARANDE

§1

BILAGA 7

Férhandlingsprotokoll 1995-01-04
Overenskommelse betraffande §§ 7 och 13 i PA-KFS
pensionsbestammelser

Kommunala Foretagens Samorganisation (KES),

och

Svenska Kommunalarbetareférbundet (Kommunal),
Sveriges Kommunaltjinstemannaférbund (SKTF),
Statsanstilldas Férbund (SF),

LEDARNA,

Viardforbundet SHSTF,

Sveriges Civilingenjorsférbund (CF)/ Civilekonomernas
Riksférbund (CR),

Lirarforbundet,

Lirarnas Riksforbund samt for

Fortecknade SACO-férbund

For Kommunala Foretagens Samorganisation;
Erik Helleryd, Bert Storm,

Svenska Kommunalarbetareférbundet;
Christer Thilén,

Sveriges Kommunaltjinstemannaférbund;
Lise-Lotte Ewerhardt, Leif Lindh,

Statsanstilldas Férbund,;
Karl-Goran Mattsson,

LEDARNA;
Kerstin Bjordell, Arne Ohlsson,

Vardférbundet SHSTF,
Phoebe Astmark—ElfVing, Lars Thelander,

Sveriges Civilingenjorsforbund/Civilekonomernas Riksférbund,
Hans Rodin, Leif B. Eriksson,

Lirarforbundet;
Bjorn Wahl,

Lirarnas Riksforbund;
Jorgen Brinnmark,

Fortecknade SACO-férbund;
Bengt G. Nilsson

Parterna konstaterar

att riksdagen faststdlle dndringar i lagen (1962:381) om allmin
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§2

§3

§4

52

torsikring (prop. 1994/95:25. FiU 1, rskr. 145, SFS
1994:1955) angdende beridkning av basbeloppet med ikraft-
tridande 1 januari 1995,

att riksdagen beslutat om Lag (1994:1117) om registrerat part-
nerskap med ikrafttridande 1 januari 1995.

Parterna dr 6verens om:

att PA-KFS Pensionsbestimmelser § 7 Pensionsgrundande 16n
mom. 3

For varje kalenderdr beridknas drspoidng, som utgor kvoten mellan
pensionsgrundande 16n enligt mom. 1 och basbeloppet enligt
AFL o6kat med belopp som foljer av forsta kap. 6 § sista stycket
AFL.

Parterna dr vidare 6verens om, med anledning av Lag om registre-
rat partnerskap, att till PA-KFS Pensionsbestimmelser § 13
mom. 1 tredje stycket gors ett tilligg med foljande lydelse:

"Med efterlevande make ... med denne. Med efterlevande make
likstills dven registrerad partner enligt lagen (1994:1117) om
registrerat partnerskap.”

1. Parterna dr 6verens om att ovanstdende skall tillféras PA-KFS
med giltighet fr.o.m. 1995-01-01.

2. §§ 2 och 3 skall tillforas gillande lokala kollektivavtal om
PA-KFS med giltighet fr.o.m. 1995-01-01.

Vid protokollet
Bert Storm

Justeras

for Kommunala Foretagens Samorganisation;
Erik Helleryd,

for Svenska Kommunalarbetarefoérbundet;
Christer Thilén,

for Sveriges Kommunaltjinstemannaférbund;
Lise-Lotte Ewerhardt,

for Statsanstilldas Forbund;
Karl-Goran Mattsson,

for LEDARNA;
Kerstin Bjordell,

for Vardforbundet SHSTF;
Phoebe Astmark-Elfving,



for Sveriges Civilingenjorsforbund/
Civilekonomernas Riksforbund;
Hans Rodin,

for Lirarforbundet,
Bjorn Wabhl,

for Lirarnas Riksforbund;
Jorgen Brinnmark,

for Fortecknade SACO-forbund;
Bengt G. Nilsson

Akademikerférbundet SSR,
DIK-forbundet,

Forbundet Sveriges Arbetsterapeuter,
Ingenjorsforbundet,

JUSEK,

Legitimerade Sjukgymnasters Riksférbund,
Sveriges Skolledareférbund,

Sveriges Likarforbund,

Sveriges Psykologfoérbund,

Sveriges Veterinirforbund
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BILAGA 8

Férhandlingsprotokoll 1998-09-04
Revidering av kollektivavtal angéende pension mm,
PA-KFS

PARTER Kommunala Foretagens Samorganisation (KES),
Svenska Kommunalarbetareférbundet (Kommunal),
Facket for Service och Kommunikation (SEKQO),
SKTE,

LEDARNA,

Virdférbundet,

Tjinstemannaférbundet HTF,
Civilingenjorstorbund/Civilekonomernas Riksférbund,
Fortecknade SACO-forbund,

Lirarforbundet och

Lirarnas Riksfoérbund.

NARVARANDE Kommunala Féretagens Samorganisation;
Kerstin Strand,

Svenska Kommunalarbetareférbundet;
PeO Ryding,

Facket for Service och Kommunikation;
Karl-Goran Mattsson,

SKTF;
Lise-Lotte Ewerhard,

LEDARNA;
Haékan Landberg, Kerstin Bjordell,

Virdférbundet;
Phoebe Astmark Elfving,

Tjinstemannaforbundet HTF,
Eva Claesson, per capsulam,

Civilingenjorstérbundet/Civilekonomerna;
Hans Rodin,

Fortecknade SACO-forbund;
Goran Lonngren,

Lirarforbundet;
Bjorn Wahl,

Lirarnas Riksforbund;
Jorgen Brinnmark
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§1

§2

§3

§4

Parterna dr 6verens om dndringar i PA-KFS
Pensionsbestimmelser enligt Bilaga 1 samt Centrala protokolls-
anteckningar enligt Bilaga 2.

Det konstateras att ikrafttridandet av ny lydelse i PA-KFS
Pensionsbestimmelser § 10 mom 2 och mom 3 innebir att § 4 i
Forhandlingsprotokoll av den 1993-11-30 respektive
1994-02-22 ersitts. Ovriga delar i dessa forhandlingsprotokoll ér
oforindrade.

Overenskommelsen om dndringar i PA-KFS

Pensionsbestimmelser trider i kraft fr.o.m. nedanstdende datum,

1998-07-01 §1 mom 1,§ 4, § 5 mom 2,§ 6 mom 1 och2,§ 7
mom 1 och 2, § 8 mom 2, § 12 mom 2 och § 20,

1998-10-01 § 15 avgingar 1998-10-01 eller senare,

1999-01-01 § 1 mom 2, § 9, 10, 13 och 14 #ger tillimpning
fr.o.m. 1999-01-01.

Bestimmelsen i § 6 mom 3 utgdr avseende avgingar efter
1996-01-01.

Forhandlingarna avslutades 1998-09-04.
Vid protokollet

Kerstin Strand
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BILAGA 9

Bilaga 2 till férhandlingsprotokoll 1998-09-04
Revidering av kollektivavtal angaende
pension m m, PA-KFS

Centrala protokollsanteckningar

Angiende § 10 Kompletterande alderspension

Parterna tillsitter en arbetsgrupp for vidare utredning
betriffande administrationen av individuella val.

For arbetstagare som inte i tid meddelat arbetsgivaren val av
pensionssparkonto giller f6ljande;

— om arbetsgivaren redan inbetalar avgift for Kompletterande
alderspension till ett forsikringsbolag fortsitter inbetalningen
till detta forsdkringsbolag till dess arbetstagaren meddelar
annat,

— byte till annat pensionssparkonto kan endast ske efter arbets-
tagarens val,

— for arbetstagare som inte tidigare omfattats av Kompletterande
alderspension i PA-KFS hos arbetsgivaren ( nyanstillda eller
arbetstagare som uppndr 28 ars dlder) sker betalningen till KPA
Pensionsforsikringsaktiebolag till dess arbetstagaren meddelar
annat.

For varje arbetstagare fodd 1949 eller tidigare ska arbetsgivaren
berikna storleken av en l6pande premie, fr.o.m. 1999-01-01, som
beriknas ge en livsvarig dlderspension fran 65 ars dlder mot-
svarande en procent av 1998 drs drsmedelpodng multiplicerat med
basbeloppet 36 400. Viirdet av vad arbetstagaren per 1999-01-01
redan intjanat i Kompletterande dlderspension hos arbetsgivaren
ska tas med i berikningen. For berikning av premiens storlek kan
arbetsgivaren anlita sin pensionsadministrator.

Om den beriknade premien dr storre in de 1,5 procent som anges
1 § 10 ska procentsatsen 1,5 bytas ut mot den higre procentsatsen
(avrundad till en decimal) och far sedan disponeras enligt
reglernai§ 10.

Denna 6verenskommelse ersitter lokala protokollsskrivningar
med innehall motsvarande;

"Till arbetstagare, anstillda 19X X-XX-XX och fédda 194X eller
tidigare, utfister arbetsgivaren av personalpolitiska skl att
kompletterande dlderspension utges med en procent av drsmedel-



poingen multiplicerat med vid tidpunkten gillande basbelopp.
Avgir arbetstagaren fore pensionsdldern utan réce till AGS-KL
eller motsvarande erhélles fribrev pd den intjinade delen av
kompletterande dlderspension.”

Parterna ir 6verens om att f6lja utvecklingen inom tjinstepen-
sionsomréddet. Visar det sig att PA-KFS konstruktions- och/eller
virdemissigt avviker frdn pensions- och forméansavtal pd 6vriga
arbetsmarknadssektorer dr det parternas uppfattning atc det bor
ske en versyn i syfte att dstadkomma en utjimning. Sddan
utjimning maste ske med hinsyn till ekonomiska forutsittningar
och anstillningsforhallanden i 6vrigt.

Med anledning av pagdende forindringar inom det allmidnna
pensionssystemet och diribland basbeloppets konstruktion dr
parterna dverens om uppta forhandlingar i det fall en ny kon-
struktion av basbeloppet kriver anpassningar.
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PARTER

§1

§ 2 ADMINISTRATION AV
DET INDIVIDUELLA VALET

§ 3 PENSIONSNAMND
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BILAGA 10

Férhandlingsprotokoll 1999-02-18
Angdende PA-KFS Kompletterande alderspension §10
samt pensionsnamnd

Kommunala Foretagens Samorganisation (KES),
Svenska Kommunalarbetareférbundet (Kommunal),
Facket for Service och Kommunikation (SEKQO),
SKTE,

LEDARNA,

Virdférbundet,

Tjinstemannaférbundet HTF,
Civilingenjorstorbund/Civilekonomernas Riksférbund,
Fortecknade SACO-forbund,

Lirarforbundet och

Lirarnas Riksfoérbund.

Det konstaterades att parterna i 6verenskommelsen om revide-
ring av pensionsavtalet PA-KFS per 1998-09-04, tillsatte en
arbetsgrupp for vidare utredning betriffande administrationen av
det individuella val av forvaltare som infors for Kompletterande
alderspension, § 10 i PA-KFS Pensionsbestimmelser.

Parterna har en gemensam uppfattning att administrationen, av
det individuella valet, av bl.a. kostnadsskil ska ske genom en
central funktion for hela avtalsomridet. Denna funktion benimns
hir "valcentralen”.

Parterna tillsdtter en pensionsnimnd som har till uppgift:

1. att ge rdd och anvisningar angdende tolkning och tillimpning

av bestimmelserna i kollektivavtalet angdende pension m.m.
PA-KFS m.m.,

2. uppritta regler for och utse "valcentralen” som administrerar
det individuella valet,

3. att godkinna de forsikringsvillkor — ddri inbegripet villkor for
aterbetalningsskydd —som giller for respektive forsakrings-
givare som meddelar Kompletterande alderspension enligt
PA-KFS,

4. att godkinna de villkor till vilket familjeskydd kan erbjudas,



§ 4 IKRAFTTRADANDE AV
DET INDIVIDUELLA VALET

§ 5 RATTTILL

INFORMATION

§ 6 AvGIFTEN

§ 7 FORMANSTAGARE

5. att godkinna de avtal som kan komma att slutas mellan "val-
centralen” och forsdkringsgivare som meddelar forsikring
enligt detta avtal,

6. fortlopande folja det kostnadsuttag som gors av “valcentralen”
for administration av det individuella valet,

7. fortlopande folja de betalningsrutiner som giller for avgiften
fran arbetsgivaren till "valcentralen” samt frdn "valcentralen”
till respektive forvaltare,

8. besluta om utbetalning av pension ska ske via "valcentralen”.

Pensionsnimnden bestdr av sex ledaméter. Till nimnden utser
KES tre ledaméter samt LO-forbunden, TCO-forbunden respek-
tive SACO-forbunden vardera en ledamot. For varje ledamot
utses en ersdttare i samma ordning. Ndmnden utser inom sig ord-
forande. Beslut i nimnden ska vara enhilligt.

Arbetsgivare eller anstilld kan begira att friga som angdr honom
ska tas upp i nimnden. Berord arbetstagares fackliga organisation
ska beredas adjungerade plats i nimnden i den min organisa-
tionen inte redan dr representerad.

Parterna éverenskommer att det individuella valet av forvaltare
m.m. ska gilla for avgifter beriknade frén och med det datum
som faststills av Pensionsnimnden.

Den anstilldes arbetsgivare har ritt att frin "centralen” respek-
tive forsakringsbolag/fondforsikringsbolag fa del av information i
den del uppgifterna behovs for att bedoma arbetsgivarens
avdragsritt for pensionskostnader.

Berikning av avgiftens storlek, uttrycke i kronor for varje individ
som omfattas av det individuella valet, ska utféras av arbets-
givarens pensionsadministrator. Uppgifterna ska formedlas till
"centralen” respektive arbetsgivaren enligt dverenskomna rutiner.

Generellt forordnande

Forménstagare till familjeskydd och dlderspensionens dterbetal-
ningsskydd dr, om inte annat skriftligen anmilts pd vederborligt
sitt, i forsta hand den forsikrades make eller sambo och i andra
hand den forsikrades arvsberittigade barn. Finns det flera barn
som dr formanstagare fordelas pensionen i lika proportioner.

Med make jimstills dven partner enligt lagen (1994:1117) om
registrerat partnerskap.
Make ir formanstagare dven nir mal om dktenskapsskillnad
péagdr. Registrerad partner dr formanstagare dven nir mal om
upplosning av registrerat partnerskap pagar.
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Med sambo avses ogift person, som under dktenskapsliknande
forhallanden eller under forhdllanden som liknar registrerat
partnerskap, vid dodsfallet stadigvarande sammanbott med ogift
forsikrad forutsatt att de har eller har haft eller vintar barn till-
sammans eller tidigare varit gifta med varandra eller levt samman
i registrerat partnerskap eller i vart fall stadigvarande samman-
bott sedan minst sex manader.

Saknas formanstagare gors ingen utbetalning.

Scirskilt forordnande
Den forsidkrade kan skriftligen anmaila annat forménstagarforord-
nande. Sddant forordnande kan endast omfatta foljande personer

A make/registrerad partner eller tidigare make/registrerad
partner

B sambo eller tidigare sambo

C barn/styvbarn/fosterbarn till den forsikrade eller till ndgon
person enligt A eller B.

Finns det flera barn som ir forménstagare fordelas pensionen i
lika proportioner sivida inget annat anges.

Saknas férménstagare gor ingen utbetalning.

For val av dterbetalningsskydd eller familjeskydd erfordras i vissa
fall hilsoprovning om dterbetalningskydd eller familjeskydd viljs
senare dn vid forsta mojliga valtillfdllet.

Overenskommelsen giller fr.o.m. 1999-01-01 och tillsvidare
med en 6msesidig uppsdgningstid av tre manader. Uppsigning
ska vara skriftlig.

Siger central part upp detta avtal upphor jaimvil det lokala
kollektivavtalet att gilla vid samma tidpunkt om annat inte
overenskommes mellan de centrala parterna.

Detta protokoll ersitter tidigare protokoll av den 1998-12-18.
Forhandlingarna avslutades 1999-02-18.

Vid protokollet

Kerstin Strand

Justeras

For Kommunala Foretagens Samorganisation;
Erik Helleryd,

for Svenska Kommunalarbetareférbundet;
PeO Ryding,

for SEKO;
Karl Goran Mattsson,



for SKTF,
Monica Rudbeck,

for LEDARNA;
Kerstin Bjordell,

for Vardforbundet;
Phoebe Astmark Elfving,

for Tjianstemannaférbundet HTF;
Jan Bjorklund,

for CF/CR;
Hans Rodin,

for Fortecknade SACO-forbund;
Goran Lonngren,

for Lirarforbundet;
Bjorn Wahl,

for Lirarnas Riksforbund;
Jorgen Brinnmark.
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BILAGA 11

Férhandlingsprotokoll 2000-05-24
angdaende PA-KFS §12 sjukpension

Kommunala Féretagens Samorganisation (KES),
Svenska Kommunalarbetareférbundet (Kommunal),
Facket for Service och Kommunikation (SEKO),
SKTE,

Ledarna,

Virdforbundet,

Tjdnstemannaforbundet HTF,
Civilingenjorstérbund/Civilekonomernas Riksférbund CF/CR,
Fortecknade SACO-férbund,

Lirarforbundet och

Lirarnas Riksforbund.

Parterna konstaterar att nya forsikringsvillkor giller for avtals-
gruppsjukforsikring AGS-KL, enligt bilaga 1.

Mot bakgrund av att dessa dndringar trider i kraft enas parterna
om

att § 12 Sjukpension i PA-KFS Pensionsbestimmelser utgdr fran
och med 2000-05-01.

Parterna éverenskommer

att bestimmelsernai §19 i forsikringsvillkoren for AGS-KL, se
bilaga 1, ska gilla for arbetstagare som borjar uppbira for-
tidspension 2000-05-01 eller senare.

Arbetstagare som 2000-04-30 omfattas av ritt till Sjukpension
enligt § 12 PA-KFS pa grund av fortidspension enligt AFL,
omfattas alltjimt av nimnda bestimmelserna under tid ratt till
fortidspension enligt AFL foreligger. Sjukpensionen utges lingst
till arbetstagaren uppndr pensionsildern.

Fraga om pensionsritt for arbetstagare som borjar uppbira for-
tidspension under maj manad 2000, kan provas av PA-KFS
Pensionsnimnd.

Med fortidspension enligt AFL jamstills tid under vilken sjuk-
bidrag utges.

Parterna konstaterar att dverforingen av sjukpension enligt § 12 i
PA-KFS till AGS-KL innebir oférindrad kompensationsniva for
kollektivet.

Forhandlingarna avslutades 2000-05-24.



Vid protokollet
Kerstin Strand
Justeras

for Kommunala Foretagens Samorganisation;
Erik Helleryd,

Kommunal;
Peo Ryding,

SEKO;
Bertil Dahlsten,

SKTF;
Olof Nordlander,

Ledarna;
Antonio Ropero,

Viardforbundet;
Phoebe Astmark Elfving,

Tjdnstemannaforbundet HTTF;
Eva Claeson,

Civilingenjorsforbundet och Civilekonomernas Riksforbund;
Hans Rodin,

Fortecknade SACO-forbund;
Goran Lonngren,

Lirarforbundet;
Annica Pettersson,

Lirarnas Riksforbund;
Jorgen Brinnmark

Fortecknade SACO-forbund;
Agrifack,
Akademikerférbundet SSR,
Arkitektforbundet,
DIK-Forbundet,

Forbundet Sveriges
Arbetsterapeuter FSA,
Ingenjorsforbundet,

JUSEK,

Legitimerade Sjukgymnasters Riksférbund,
Skolledarna,

Sveriges Likarforbund,
Sveriges Naturvetareférbund,
Sveriges Psykologférbund,
Sveriges Veterinirforbund.
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BILAGA 12

Férhandlingsprotokoll 2001-11-23
Angéaende andringar och tilldgg i pensionsavtalet
PA-KFS

Kommunala Foretagens Samorganisation, KFS,
Svenska Kommunalarbetareférbundet (Kommunal),
Facket for Service och Kommunikation SEKO,
Svenska Transportarbetareférbundet (Transport),
SKTE,

Ledarna,

Vardforbundet,

Tjinstemannaforbundet HTF(HTF),

Sveriges Civilingenjorsforbundet/Civilekonomernas Riksférbund
CF/CR,

Fortecknade SACO-forbund,

Lirarforbundet och

Lirarnas Riksforbunds Samverkansrad

Parterna konstaterar att enligt AFL giller Inkomstbasbeloppet
frdn och med 2002-01-01. Pensionsbestimmelserna redigeras
med Prisbasbelopp respektive Inkomstbasbelopp i berorda delar.

Parterna 6verenskommer att PA-KFS Pensionsbestimmelser
anpassas till rddets direktiv 97/81/EG gillande deltidsarbete
samt radets direktiv 99/70/EG gillande visstidsanstillning, att
gilla frdn och med 2002-01-01.

Parterna dr vidare 6verens om att infora Alternativ pensions-
lsning for arbetstagare vars Arsmedelpoing dverstiger 10.
Maojligheten att triffa 6verenskommelse om Alternativ pensions-
losning giller frin och med 2002-01-01.

Som en f6ljd av inférande av Alternativ pensionslosning giller
Forhandlingsprotokoll 1993-11-30 § 7 (angdende garanti-
bestimmelser) med foljande tilligg;

Denna garanti omfattar ej

— Alderspension, efterlevandepension till vuxen eller barnpen-
sion pé lonedelar 6ver 7,5 Arsmedelpoiing eller Sverenskom-
melse om annan pensionslosning om 6verenskommelse triftats
om att tillimpa Alternativreglerna enligt PA-KFS
Pensionsbestimmelser §§ 9.3, 13.3 och 14.4.



§5

§6

— Kompletterande dlderspension enligt PA-KFS
Pensionsbestimmelser § 10 for lingre tid dn tolv manader.

Om arbetsgivare ej fullgjort betalningsskyldighet for 6ver-
enskommen alternativ pensionslosning enligt §8§ 9.3, 13.3 och
14.4 giller garantin enligt huvudregeln om arbetstagaren
pakallar detta, dock hogst ett &r tillbaka.

Andringar och tilligg framgar genom understruken, kursiverad
stil i Bilaga 1.

Forhandlingarna avslutades 2001-11-23.

Vid protokollet

Bert Storm

Justeras

for Kommunala Foretagens Samorganisation;
Kerstin Strand,

Kommunal;

Per-Olof Ryding,

SEKO;
Helen Thornberg,

Transport;
Marcel Carlstedt;

SKTF;
Olof Nordlander,

HTF,
Jonas Olsson,

Ledarna;
Antonio Ropero,

Vardforbundet;
Phoebe Astmark-Elfving,

CF/CR;
Hans Rédin, Klas H Bergstrom,

fortecknade SACO-forbund;
Goran Lonngren,

Lirarforbundet och Lirarnas Riksférbunds Samverkansrad;
Annica Pettersson, Jorgen Brinnmark
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VISSTIDSANSTALLDA
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Utdrag ur protokoll nr 18 PA-KFS Pensionsnamnd
2002-01-18

Nimnden konstaterar att kostnaden for hanteringen av intjdnade
pensionsformaner i PA-KFS blir oproportionellt stor for de
pensionsformaner som korta anstillningar resulterar i. Aktuell
forsakringsprodukt for efterlevandepension/barnpension for PA-
KFS-omradet kan inte heller omfatta individer med korta anstill-
ningar till rimlig kostnad for kollektivet. Ndmnden beslutar dir-
for att foljande praxis skall tillimpas tillsvidare;

Visstidsanstalld arbetstagare

For visstidsanstilld arbetstagare med anstillningstid under 6
manader och vars 6verenskomna 16n ej verstiger 7,5 inkomstbas-
belopp, skall arbetstagaren erhélla en "pensionsplansersittning”
istdllet for att ingd i pensionsplanen PA-KFS. Pensionsplans-
ersdttningen motsvarar;

1. Arbetstagare som fyllt 18 4r men ej 28 ir;
0,5 procent pa 6verenskommen lon

2. Arbetstagare som fyllt 28 &r (fr o m kalenderménaden efter)
4,0 procent pd dverenskommen 16n.

Ersittningen utbetalas tillsammans med 16n alternative till-
sammans med semesterersittning.

Arbetsgivaren skall tillsammans med Anstillningsbevis ge
arbetstagaren information vad Pensionsplansersittningen inne-

bir.

Praxis giller frin och med 2002-02-01 med tilligg att
"Pensionsplansersittningen” skall utges pa 16n intjinad frin och
med 2002-01-01.

Nimnden konstaterar att deltidsanstilld arbetstagare omfattas
av pensionsavtalet utan begrinsning av sysselsittningsgrad.”



PARTER

§1

§2

§3

§4

BILAGA 13

Férhandlingsprotokoll 2003-01-20
Angdende andringar i pensionsavtalet PA-KFS

Kommunala Foretagens Samorganisation, KFS,
Svenska Kommunalarbetareforbundet (Kommunal),
Facket for Service och Kommunikation SEKO,
Svenska Transportarbetareférbundet (Transport),
SKTE,

Ledarna,

Vardforbundet,

Tjinstemannaforbundet HTF (HTF),

Sveriges Civilingenjorsférbundet/Civilekonomernas Riksforbund
CF/CR,

Fortecknade SACO-forbund,

Lirarforbundet och

Lirarnas Riksforbunds Samverkansrid

Parterna konstaterar

att nytt kollektivavtal om pensioner har triffats for anstillda
med statlig pensionsritt, kallat PAO3. Avtalet trider i kraft
2003-01-01. Som pensionsgrundande tid for forméns-
bestdmd dlderspension i PAO3 medriknas tid inom PAO3
eller andra statliga pensionsbestimmelser,

att Lag (1962:381) om allmin forsikring 7 Kap. Allminna
bestimmelser om sjukersittning och aktivitetsersittning
trdder i kraft 2003-01-01.

Parterna 6verenskommer att PA-KFS Pensionsbestimmelser § 6
Medford pensionsritt lyder, frin och med 2003-01-01, som fram-
gérav Bilaga 1 till detta protokoll.

Parterna 6verenskommer att didr PA-KFS Pensionsbestimmelser
hinvisar till fortidspension alternativt sjukbidrag avses frén och
med 1 januari 2003 sjukersittning och aktivitetsersittning
enligt Lag (1962:381) om allmin forsikring.

Forhandlingarna avslutades 2003-01-20.
Vid protokollet

Kerstin Strand

Justeras

for Kommunala Foretagens Samorganisation;
Erik Helleryd
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for Kommunal;

Annika Falk

for SEKO;
Helen Thornberg

for Transport;
Marcel Carlstedt

for SKTF;

Olof Nordlander
for HTF;

Jonas Olsson

for Ledarna;
Antonio Ropero

for Vardforbundet;
Phoebe Astmark-Elfving

for CF/CR;
Hans Rodin, Klas H Bergstrom

for fortecknade SACO-f6rbund;
Goran Lonngren

for Lirarforbundet och
Lirarnas Riksforbunds Samverkansrad;
Annica Pettersson, Jorgen Brinnmark

Bilaga 1 Tillhor Férhandlingsprotokoll 2003-01-20

Ny lydelse av PA-KFS Pensionsbestimmelser § 6 moment 1, med
giltighet frin och med den 1 januari 2003

Har arbetstagare i tidigare anstdllning eller i uppdrag som
kommunalt fortroendevald forvirvat pensionsrite enligt:

a) denna plan,

b) statliga eller kommunala pensionsbestimmelser —avser dock
ej arbetstagare som omfattats av PAO3 respektive PFA-avtal,

¢) ITP-plan eller

d) annan med denna plan likvirdig pensionsplan, ska arbets-
tagaren tillgodoriknas pensionsgrundande tid pd grund av
sddan pensionsritt. Under samma tid intjinad pensionsritt
ska inriknas i pensionsritten enligt denna plan. Tidigare
intjinad familjepensionsritt ska inte samordnas med §§ 13
och 14 i denna plan.



PLATS

TID

PARTER

NARVARANDE

§1

BILAGA 14

Férhandlingsprotokoll 2004-03-23
Angdende andringar i pensionsavtalet PA-KFS

Kommunala Foretagens Samorganisation, KFS,
Hornsgatan 1, Stockholm

2004-03-23

Kommunala Foretagens Samorganisation, KFS,
Svenska Kommunalarbetareférbundet (Kommunal),
Facket for Service och Kommunikation SEKO,
Svenska Transportarbetareférbundet (Transport),
SKTF,

Ledarna,

Vardforbundet,

Tjinstemannaférbundet HTF(HTF),

Sveriges Civilingenjorsforbundet/Civilekonomernas Riksforbund
CF/CR,

Fortecknade SACO-férbund,

Lirarnas Samverkansrad.

for KFS; Kerstin Strand

for Kommunal; Annika Falk

for SEKO; Helen Thornberg

for Transport; Marcel Carlstedt

for SKTF; Olof Nordlander

for HTF; Jonas Olsson

for Ledarna; Margareta Englund

for Vardforbundet; per capsulam

for CF /CR; Hans R6din

for fortecknade SACO; per capsulam
for Lirarnas Samverkansrdd; Annika Pettersson och Jorgen
Brinnmark

Parterna konstaterar

att inom lag om allmin forsikring tillimpas prisbasbelopp, for-
hojt prisbasbelopp och Inkomstbasbelopp i sina respektive
sammanhang,

att PA-KFS i 6verenskommelse daterad 2001-11-23 fridn och
med 1 januari 2002 infért Inkomstbasbelopp samt

att PA-KFS Pensionsnimnd analyserat effekterna av
Inkomstbasbeloppets inférande i PA-KFS.
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Parterna 6verenskommer om att i PA-KFS Pensionsbestimmelser
§9 mom 2, §10 mom. 2, §13 mom. 2 samt §14 mom 2 skall
angivet Prisbasbelopp ersittas med Inkomstbasbelopp.

Andringen giller frin och med den 1 januari 2005.

Parterna ir vidare 6verens om Overgangsregler enligt vad som
framgar av Bilaga 1 till detta protokoll.

Forhandlingarna avslutades 2004-03-23.
Vid protokollet

Kerstin Strand

Justeras

for Kommunala Foretagens Samorganisation;
Erik Helleryd

for Kommunal;
Annika Falk

for SEKO;
Helen Thornberg

for Transport;
Marcel Carlstedt

for SKTF,
Olof Nordlander

for HTF;
Jonas Olsson

for Ledarna;
Antonio Ropero

for Vardforbundet;
Phoebe Astmark-Elfving

for CF/CR;
Hans Rédin, Klas H Bergstrom

for forcecknade SACO-forbund;
Goran Lonngren

for Lirarforbundet och
Lirarnas Riksforbunds Samverkansrad;
Annica Pettersson, Jorgen Brinnmark



OVERGANGS-
BESTAMMELSER

Bilaga 1 Tillhér férhandlingsprotokoll 2004-03-23

Giiller pensionsforméner med tidigaste berdkningstidpunkt den
1 januari 2005.

Det konstateras att for Arspoing som beriknats enligt PA-KFS

§ 7 mom. 3 for dren frdn och med 1997 till och med 2001 har den
arliga inkomsten dividerats med respektive rs forhojda prisbas-
belopp.

Overenskommelsen i rubricerat forhandlingsprotokoll, dir
Prisbasbelopp ersitts av Inkomstbasbelopp kriver en justering av
arspoing som beriknats for dren 1997 till och med 2001.

For att anpassa de Arspoing som skall ingd i Arsmedelpoing,
enligt PA-KFS § 8, skall respektive &rs Arspoiing justeras genom
division med skillnaden i 6kning mellan inkomstindex och
okningen det forhojda prisbasbeloppet respektive dr, se kolumn
F nedan

A B C D E F
Ar Inkomst- Okning jmf ~ Basbelopp Okning jmf Skillnad i
index" aret fore for Arspoiing aret fore okning ink.index
jmf basbelopp

2001 103,20 1,0145 37700 1,0107 1,0037
2000 101,73 1,0173 37300 1,0027 1,0146
1999 100 1,0336 37200 1,0027 1,0309
1998 96,75 1,0284 37100 1,0027 1,0257
1997 94,08 1,0181 37000 1,0054 1,0126
1996 92,41 36800

YInkomstindex enligt Lag (198:675) om inforandet av lagen
(1998:674) om inkomstgrundad dlderspension.
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BILAGA 15

Férhandlingsprotokoll 2004-06-16
Angdende andringar i pensionsavtalet PA-KFS

Per Capsulam

Kommunala Féretagens Samorganisation, KFS,
Svenska Kommunalarbetareférbundet (Kommunal),
Facket for Service och Kommunikation SEKO,
Svenska Transportarbetareférbundet (Transport),
SKTE,

Ledarna,

Virdforbundet,

Tjinstemannaférbundet HTF(HTF),

Sveriges Civilingenjorsforbundet/Civilekonomernas Riksforbund
CF/CR,

Fortecknade SACO-férbund, samt

Lirarnas Samverkansrad

Parterna dr 6verens om

att forhandlingsprotokoll 2004-03-23 § 2 erfordrar ett fortydli-
gande betriffande virdesikring av pensionsforman under
utbetalning.

Parterna ir 6verens om att § 9 mom 2, § 13 mom 2 samt § 14
mom 2 skall uttkas med foljande lydelse:

Pensionen skall forindras i samma grad som prisbasbeloppet
dndrats frin den kalendermanad da pensionen borjade utbetalas.

Den samlade nya lydelsen av moment 2 i ovanstdende paragrafer
framgar av Bilaga 1.

Justeras

for Kommunala Foretagens Samorganisation;
Kerstin Strand

for Kommunal;
Annika Falk

for SEKO;
Helen Thornberg

for Transport;
Marcel Carlstedt

for SKTF,
Olof Nordlander



§9.2

for HTF;
Jonas Olsson

for Ledarna;
Antonio Ropero

for Vardforbundet;
Phoebe Astmark-Elfving

tor CF/CR;
Hans Rédin, Klas H Bergstrom

for fortecknade SACO-forbund,;
Goran Lonngren

for Lirarnas Samverkansrad;
Annica Pettersson, Jorgen Brainnmark

Bilaga 1 Tillhér férhandlingsprotokoll 2004-06-16

Lydelse fran och med 1 januari 2005

Hel dlderspension utges enligt foljande:

Arsmedelpoing Alderspension
i procent inom skiktet
0-7,5 10 %
7,5—-20 65 %
20-30 32,5%

Summan multipliceras med tidsfaktorn och vid varje tid gillande
inkomstbasbelopp. Pensionen skall forindras i samma grad som
prisbasbeloppet dndrats frén den kalendermanad da pensionen
borjade utbetalas.

Om den pensionsgrundande tjinstetiden inte dr full, reduceras
pensionen enligt bestimmelsernai § 5.

Firtida uttag och uppskjutet uttag

Arbetstagaren dger ritt att fore pensionsildern avgd med dlders-
pension — fortida uttag — dock tidigast frin 61 ars dlder. Om
arbetstagaren medges avga frin del av sin anstillning eller om
arbetstagaren avgar helt frin sin anstillning och tilltrider en an-
stillning med lidgre sysselsdttningsgrad, har arbetstagaren rice till
partiellt uttag av dlderspensionen.

Medges arbetstagare kvarstd i anstillningen efter att ha uppnétt
pensionsaldern fir pensionen uppskjutas — uppskjutet uttag —
dock lingst till 70 &rs dlder.

Omrikning av pensionsbelopp med anledning av fortida eller
uppskjutet uttag sker enligt forsikringstekniska grunder.
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Efterlevandepension beriknas pa foljande sitt:

Arsmedelpoing Pension i procent inom skiktet
0-7,5 15 %
7,5-20 15 %
20-30 7,5 %

Summan multipliceras med vid varje tid gillande inkomstbas-
belopp.

Pensionen skall forindras i samma grad som prisbasbeloppet
dndrats frin den kalenderménad da pensionen bérjade utbetalas

Barnpension beriknas pd foljande sitt:

Arsmedelpoing Pension i procent inom skiktet
0-7.,5 10 %
7,5-20 28 %
20-30 14 %

Summan multipliceras med vid varje tidpunkt gillande inkomst-
basbelopp.

Pensionen skall forindras i samma grad som prisbasbeloppet
dndrats fran den kalendermdnad da pensionen borjade utbetalas.
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